
کلراد و  COLORADOحکم اضاف ھ کاری  و کم ا ز ک م عوای د
شو د.1/1/23لاز م الا جرا از سالوا ر آپدی ت  : بای د بصور ت

پوست ر و اعلا ن ، COMPS («#38 («ح کم
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 ) 3(قان ون2023دال ر برا ی پرسنل انعا م داد ه شده ، د ر سا ل  10.63دال ر د ر ساعت ، ی ا  Colorado:13.65ک م ا ز ک م عوای د کلراد و 

میباش د . 2023ک م ا ز ک م عوای د کدا م سال جھ ت تور م تعدی ل میشود ، بنا ء مقادی ر فو ق صر ف برا ی سا ل  •
معا ف شد ه باش د)، چ ھ بصور ت ساعت ی و چ ھ ب ھ رو ش سائ ر (عواید ، پورسانت ،  2بھ ھم ھ پرسن ل بای د ک م ا ز ک م عوای د پرداخ ت شو د (مگ ر اینک ھ د ر قانو ن  •

آزا د نشد ه میتوانن دکا ر قراردادی  و غیر ه) ، ب ھ استثنا ی اف قانون ی س ن زی ر  ٪ زی ر ک م ا ز ک م عوای د کام ل پرداخ ت شون د.15را د

عوای د • ا ز ک م قوانی ن کار ، مانن د ک م سائ ر اعما ل صور ت Denver  (17.29د ر 2023 سا ل استفاد ه کنی د . از (دا لر در ستندر د بالاتری ن

متو الی   12رو ز ی ا 12ھفتھ ، 40یک  و ن یم براب ر نر خ پرداخ ت معمول ی برا ی ساعا ت بی ش ا ز ½ 1اضاف ھ کار ی:  )4(ق انونبا ر
کار ی کدا م ھفت ھ بی ش ا ز  • درصورتیک ھ   12ساع ت ی ا رو ز بی ش ا ز  40اضاف ھ حت ی اس ت، ضر ور مور د کمتر ی   2ساع ت ساعا ت متوس ط بط ور بیش تر ھفت ھ یا

د ر نظ ر گرفت ھ شد ه باش د.
ارائ ھ دھ ند ) »comp(«زما ن صاحبا ن کا ر نمیتوانن د ب ھ عو ض پرداخت ح ق بیم ھ یک  و نی م بالا ی ساعا ت اضاف ھ کاری ، مرخص ی  •
قوانی ن • د ر (ھم ھ ھا ی کلید ی اس ت ): 2.4-2.3تغییرات/معافی ت آمد ه ب ھ تفصی ل

معافی ت بالا ی شمار ی  -  از از دریورھا ی وسای ط نقلی ھ سنگی ناضاف ھ کار ی اصلا ح شد ه در نمب ر کم ی از وظای ف مراقب ت ھا ی صحی ؛
فدرا ل   40عد م ارائ ھ  - قانو ن طب ق افرا د شمار ی از برا ی (لیک ن سراشیب ی اسک ی/اسنوبور د در وظا یف برا ی و ار ھفت ھ کار ی اضاف ھ ساع ت 56ساع ت

کار ی ) اضاف ھ
تاری خ    - عوای د د ر  60 : اضاف ھ کار ی پ س ا ز 11/1/22کشاورز ی، از ساعت ، پرداخ ت اضاف ی  12روزھا ی بی ش ا ز ساعت ؛ نی م ساع ت استراح ت ب ا

ا ز باش د 15درصورتیک ھ بی ش ساع ت

 ) 1.9ساع ت (قانو ن  5دقیق ھ بدو ن وقفھ و بدو ن عوارض ، برا ی شیف ت ھا ی بیش ا ز  30وق ت ھا ی غذ ا:

دنبا لمیتوان د بدو ن عوای د باشد ، لیک ن صر ف درصورتیک ھ پرسن ل بطو ر کام ل ا ز کلی ھ وظای ف معا ف شوند  و جوا ز داشت ھ باشن د فعالیت ھا ی فرد ی خو د ر ا •
کنن د

بای د د ر پرداخ ت درصورتیک ھ وظیف ھ باع ث میشو د وق ت ھا ی غذا ی بدو ن وقف ھ غیرعمل ی باشد ، تغذی ھ حی ن انجا م وظیف ھ بای د مجا ز باشد  و آ ن زمان ھمچنا ن •
ش ود ق ید

ساع ت قب ل ا ز پایا ن شیف ت ھ ا باش د 1ساع ت پ س ا ز شروع و  1تا ح د عملی ، وقت ھا ی غذ ا بای د ک م ا ز ک م  •

ھا ی استراح ت:  ) 5.2(قانو ن سا عت 4دقیقھ ، پرداخ ت شده ، کدا م  10 وقت

< 22 22< ، ت ا 18 18< ، ت ا 14 14 تا <،10 10< ، ت ا 66< ، ت ا 2 2ت ا #ساع ت ھا ی کاری :
 6 5 4 3 2 1 0#وق ت ھای استراح ت :

ساع ت باش د تا حد ی ک ھ عمل ی اس ت 4ضرو ر نیست خار ج ا ز مح ل کا ر باشد ، لیک ن نبای د ب ھ شمو ل وظیف ھ گردد  و بای د بی ن  •
دور ه ھا ی استراح ت زمان ی اس ت ک ھ برا ی ک م ا ز ک م عواید  و اھدا ف اضاف ھ کار ی انجا م میشود و درصورتیک ھ صاحبا ن کا ر اجازه  و جوا ز وق ت ھا ی  •

استراح ت ر ا ندھند ؛ بای د بالا ی زمانیک ھ دور ه استراح ت بود ه است ، ب ھ شمو ل پرسن ل بدون حقو ق ساعتی، ھزین ھ اضاف ی بپردازن د
ھا •  ی کلید ی :تغییرات/معافی ت

(قانو ن 5دقیق ھ ا ی ر ا میتوا ن ب ھ د و دقیق ھ ا ز  10د ر شمار ی ا ز شرایط ، وقت ھا ی استراح ت  -  ).5.2.1دقیق ھ تقسی م کر د
 و قوانی ن شرای ط ک ار کشاورز ی ) 2.3ک ار خ اص ضرور ت ب ھ استراح ت بیشتری دارد ؛ سائری ن مستثن ی اس ت (قانو ن کشاورز ی : -

جوا ز میدھن د کا ر/سروی س ھا  را ب ھ نف ع خود انجا م دھن دزما ن کا ر : زمانیک ھ صاحبا ن کا ر  ) 1.9(قانو ن پرداخ ت

تما م وق ت د ر محل ، در حا ل انجا م وظیفھ ، ی ا د ر مح ل کا ر (لیک ن عدم جوا ز صر ف ب ھ باق ی ماند ن پرسنل خار ج ا ز وظیف ھ د ر مح ل) ، ب ھ شمو ل : •
ساع ت،پوشید ن/درآورد ن لبا س/لبا س کا ر (لیک ن ن ھ البس ھ ا ی ک ھ در خار ج ا ز مح ل کا ر پوشید ه شد ه ان د) ، تمی ز کرد ن/تنظی م ی ا سائ ر کارھای خار ج ا ز  -
ب ھ کار ، - مربو ط اشترا ک گذار ی معلوما ت دریاف ت ی ا ب ھ د ر مح ل کار ، ی ا انجا م تکالی ف انتظا ر
ز - زد ن ساع ت امنیتی/مصئونیت ، ی ا خرو ج، یاغربالگر ی ورو د/ورو د یا ما ن
منتظ ر کدا م ی ک ا ز وظای ف فو ق باش د. -

 )1.9.2سفر جھ ت مزایا ی صاح ب کا ر جز و زما ن کار ی محسو ب میشود ؛ سف ر معمول ی منزل /کار جز و آ ن محسبو ب نمیشو د (جزئیا ت د ر قانو ن  •
 ).1.9.3زمان خواب ، درصورتیک ھ ب ھ انداز ه کاف ی بدو ن وقفھ  و طولان ی باشد ، م ی توان د د ر شرایط خاص حذ ف شو د (جزئیا ت د ر قانو ن  •

 ) 8حص ھ .C.R.S 4 و ماد ه  6 (قانو نھا ی معو قھھا  و پرداخ تی کسورات، اعتبارات ، ھزین ھ 
ی ا د ر تاری خ پرداخ ت بعد ی  (د ر صور ت استعفا ی پرسنل )پرداخ ت نھایی : بدھ ی عاج ل  (د ر صور ت پایا ن کا ر توس ط صاح ب کار ) •
ا ز مرخص ی ھا ، ب ھ شمو ل مرخص ی ب ا عوای د قا • نشد ه شد ه بای د کلی ھ عوای د تعل ق گرفتھ  و استفاد ه استفاد هپرداخ ت روزھا ی تعطیلی : ب ھ پرسن ل اتما م کا ر ب ل

ستعفا  و غیر ه پرداخ ت شو د.جھ ت تعطیلی ھا ، بدو ن کس ر ی ا اعلا م اعسا ر ب ر اسا س علت خاتمھ ، عد م اعلا م ا
شمو ل کسورا ت مور د ضرو ر قانون ، د ر ی ک توافقنام ھ 8-4-105باشد ، مجا ز اس ت.  C.R.Sکس ر ا ز عواید : درصورتیک ھ د ر ذی ل ذک ر شد ه باش د ی ا د ر  •  (ب ھ

کتب ی ب ھ ن فع پرسنل، جھ ت سرق ت د ر راپو ر پولیس ، ی ا ا ز دس ت داد ن اموا ل پ س از حسابرسی /اعلان )
انع • ا ز ک م عوای د ( 3.02ام : صاحبا ن کا ر میتوانن د ت ا سق ف اعتبارا ت  ) پرداخ تDenverدال ر د ر دنو ر  14.27ی ا 2023دال ر د ر سا ل  10.63دال ر زی ر ک م

صورتیکھ: د ر انعا م کنند ، ھزین ھ (الف ) ک م میرساند،  و  (ب ) انعا م ھ ا ( نھ ک م  از ھا ی اجباری) ، عواید  را ب ھ انعام یھ ا ب ھ پرسنل /صاحبا ن ک ار غھا ی سروی س ی ر
تخصیص داد ه نمیش ود

اعتبارات /کسرھا ی وعد ه غذایی : جھت ھزین ھ ی ا ارز ش  (بدو ن سو د صاحبا ن کار ) وعده ھا ی غذای ی پذیرفت ھ شد ه رضاکاران ھ مجا ز اس ت •
پرسن ل میباش داعتبارات /کسرھا ی مح ل اسکان :  • کل ی ب ھ ن فع ک ھ مسک ن بصور ت رضاکاران ھ توس ط پرسن ل پذیرفت ھ شود ، ک ھ بطو ر درصورت ی مجا ز اس ت

رجیست ر شود  و محدو د ب ھ  دال ر در ھفت ھ  (ب ھ اسا س نوعی ت مسکن ) باش د. 100دال ر ی ا  25 (ن ھ صاح ب کار) ، بصور ت کتب ی
البس ھ معمول  و بدو ن موا د ی ا طر ح خاص ی باشند ؛ صاحبا ن کا ر بای د جھ ت سروی س ھا ی تمی ز لبا س فورم : بای د بدو ن کدا م ھزین ھ ا ی تھی ھ شو د مگ ر اینک ھ  •

داشت ھ باشن د ودیع ھ ی ا کس ر بدھ ی ضرور ت ب ھ فرسودگ ی و پارگ ی معمول ی جھ ت نمیتوانن د ھزین ھ بپردازن د و اس ت ضرو ر خاص ی ک ھ مور د کار ی

ھا ی کلید ی در حصھ ذیل آمده است )ھمھ ر ا لیس ت میکند ؛ معافی ت  2.2 (قانو نCOMPSھا ا ز معافی ت 
مدیران  و متخصصا ن ( و ن ھ عوای د ساعتی ) د ر سا ل  •  ، پ س ا ز آ ن ب ا تور م تعدی ل شده ) 2024دال ر د ر سا ل 55000 ( 2023ک م ا ز ک م عوای د مجریان /ناظران ،

فن ی 31.41بھشا ن پرداخ ت شد ه است ؛ بھ ج ز  بس یار کامپیوتر ی کارھا ی بالا ی ساع ت دا لر در
( 2.25ھا ی غی ر ید ی ب ا عوای د بالا ، ک م ا ز ک م سائ ر پرسن ل •  ) بھشا ن پرداخ ت شد ه اس ت2023دال ر د ر سا ل  112500عوای د فوق
داشت ھ باشن د20• اشترا ک د ر مدیری ت فعالان ھ درصورتیک ھ غیرانتفاع ی پرعوایدترین/بالاتری ن پرسنل ، ھا ی ریاس ت د ر افرا د صاحبا ن کار ، ی ا % 

نوعیت ھا ی مختل ف  (نھ ھمھ ) فروشندگان ، دریورھا ی تاکسی ، پرسنل حوز ه تعلی م د ر کمپ /فضا ی باز ، ی ا مدیرا ن املا ک •

تاریخچھ   و اعلا ن ھا ی حقو ق  ) 7(قانو نرجیست ر سواب ق  و
صور ت  • عوای د بدھن د ( و ب ھ مد ت س ھ سا ل آنھ ا ر ا حف ظ کنند) ؛ ک ھ ب ھ صاحبا ن کا ر بای د ب ھ ھم ھ پرسن ل عوای د ( ازحسا ب حقو ق  و نر خ زما ن کار، شمو ل

عوای د باش د اعتبار ) و ک ل انعا م و جمل ھ
 ک ما ه پوست ر امسا ل بای د در جای ی نمای ش داد ه شو د ک ھ ب ھ راحت ی د ر دستر س باشد ؛ ی ا درصورتیک ھ عمل ی نیس ت  (مانن د کارگرا ن ا ز را ه دور ) ط ی ظر ف ی •

و د.پ س ا ز شرو ع کار  و زمانیک ھ پرسن ل درخواس ت کاپ ی کنند ، ارائ ھ ش
ر ا د ر کدا م کتابچ ھ رھنما ی کارگمار ی ی ا دفترچ ھ رھنم ا قرا ر بدھن د. COMPSصاحبا ن کا ر بای د ی ک کاپ ی ا ز ای ن پوست ر ی ا سفار ش  •
 یتنق ض قوانین  و مقررا ت اعلا ن حقو ق  (پس ت ی ا توزیع) ، ب ھ شمو ل ارائ ھ معلومات ی ک ھ کمت ر ا ز ای ن پوست ر باشد ؛ ممک ن اس ت جریم ھ و /ی ا عد م صلاح •

ا ھای ی درجھ ت معافی ت ک سر، یا پرسن ل، خا ص بھ ھمرا ه داشت ھ باش د COMPSعتبارا ت

 ) 8 (قانو نشکای ت ھا  و حقو ق ض د تلافیگر ی
شکای ت نماین د • د ر محکم ھ روا ن کنن د ی ا زیر ) (معلوما ت تما س حص ھ ر ا ب ھ درمور د تخلفا ت ی ا نکات ی شکایا ت پرسن ل میتوانن د
پرسنل ی • د ر براب ر میکنن د تلاف ی کنن د ی ا ب ا آنھ ا برخورد ی داشت ھ باشن دصاحبا ن کا ر نمیتوانن د ک ھ از حقوق خو د استفاد ه
 ) 4.7راپورھا ی ناشنا س پذیرفت ھ میشود ؛ ناشناس ی ی ا محرمانگ ی د ر صور ت درخواست حف ظ میشو د  (قانون حفاظ ت ا ز عوای د  •
مسئو ل باشند ؛ ن ھ صر ف کسب و کار، حت ی درصورتیک ھ کسب صاحبا ن کار  و سائ ر افرا د دارا ی کنترو ل ب ر کا ر ممک ن اس ت د ر قبا ل شمار ی ا ز تخلفا ت •

 ).1.6 و کا ر ی ک کمپنی ، شراک ت ی ا نھا د سائری جد ا ا ز صاح ب (ھای ) آ ن باشن د  (قانو ن 
ا ز وضعی ت • سواستفاد ه  راپو ر نمیکن د  و درخواس ت ی ا احکام ، وضعی ت ر ا ی ا است : حص ھ د ر تحقیقا ت رب ط کار ی ب ی ای ن حقو ق ب ھ  مھاجر ت وضعی ت

 )4.8مھاجرت جھ ت نق ض این حقو ق برا ی کدا م فرد ی غیرقانون ی اس ت  (قانون حمای ت ا ز عوای د 

منحی ث معلوما ت کام ل قانو ن کا ر ب ھ آن استنا د کر د. ھم ھ قوانین ، ورق ھ ای ن پوست ر مختصر است  و نمیتوا ن تر جمھجھ ت کس ب معلوما ت درمور د ب ھ تما س شوید :ھا ی معلومات ، پرسا ن ھ ا ی ا شکایات ، بدی ن طری ق ھا ، سؤالا ت  و
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