
COLORADO အချိန်ပုိ�ငှ့ ်အနိမ့်ဆံးုလစာ စ�ံ� န်းများဆိငုရ်ာ အမိန ့်

(“COMPS အမိန ့ ်”) #39၊ ပုိစတာ�ှ င့ ် အသိ ေပးစာ

1/1/24 တငွသ်ကေ်ရာကသ်ည-် �  ှစစ်ဉ် အပ်ဒ ိတ ်လပ်ုရမည၊် 

ဒ ီဇငဘ်ာလတိငုး်တငွ ်ပိုစတာအသစ ်ထကွ�်ှိသည ်

Colorado အနိမ့်ဆ ံးုလပ်ုအားခ- 2024 ခု�  ှစတ် ွင ်တစ ်နာရီလ�င ်$14.42၊ (စည် းမျဉ်း 3) 

• ကင် းလတွ်ခွင့ ရ်ထားြခင် း မဟတုလ်�င ်ဝန် ထမ်းများကို အနိ မ့်ဆံုးလပ်ုအားခ ေပးရမည် (နာရီအလိုက်ြဖစ်ေစ၊ လစာြဖစေ်စ၊ ေကာ် မ�ှင ်ခြဖစ်ေစ၊ အလုပ်အလိကု်ြဖစ်ေစ၊ စသညတ်ို ့ )

• ကငး်လတွခွ်င့ မ်ရထားေသာ အရွယမ်ေရာကေ်သးသမူျားကို အနမိ့ ဆ်ံုးလုပ်အားခအြပည့ထ်က် 15% ေလျာန့ညး်ကာ ေပးေချ�ိ ုင ်သည ်  

• သက်ဆိငု ်သညမ်ျားတငွ ်အြမင့် ဆံုးေသာ အနိ မ့်ဆံုးလပ်ုအားခကို အသံးုြပုပါ၊ ေဒသတငွး် အနိ မ့်ဆံု းလုပ်အားခများအားလံုးကို ColoradoLaborLaw.gov တွင် ေဖာ်ြပထားပါသည ်

အချိ န်ပုိ- အပတစ်ဉ် နာရီ 40 အထက၊် ေနစ့ဉ် 12 နာရီ အထက် သိုမ့ဟတု် နာရီဆကတ်ိကုအ်တကွ် ပုံမှန်လပ်ုခ��န် းထားများ၏ 1½ ဆ (စညး်မျဉ်း 4)

• 2 ပတ် သို ့ မဟတု် 2 ရက်�ှ င့ အ်ထက်တငွ် ပျမး်မ�နာရီ 40 ေကျာ်သည့် သတီင ်းပတ်တိငု ်း

• အလုပ်�ှင် များသည် အချိန် ပိုနာရီများအတကွ် အချိ န် ပိုလပ်ုခ တစ် ဆ�ှ င့ တ်စ်ဝက် ေပးမည့အ်စား အလုပ်နားရက် ("အစားထိးု နားချိ န် ") ကို ေပးခွင့ မ်�ိှပါ

• အဓိကကွဲလွမဲ�များ/ကင် းလွတ်ခွင့ မ်ျား (အားလံုးကို စည် းကမ်း 2.3-2.4) တွင် အေသးစတိေ်ဖာ်ြပထားသည-် 

- ကျန် းမာေရးေစာင့ ေ်�ှာက်မ� အလုပ်အကိငု် အနည် းငယတ်ွင် အချနိ် ပိကုို မွမ်းမံြပင် ဆင် ထားသည၊် အချို �ေသာ ယာဉ်�ကီး ယာဉ်ေမာင် းများအတွက် ကင် းလွတ်ခွင့ �ိှ်သည် 

- ေတာင် ေစာင် း �ှ င် းေလ�ာစီးြခင် း/�ှ င် းေလ�ာစီးသည့် အလုပ်များတငွ် အပတစ်ဉ် နာရီ 40 အချိန် ပိုလပ်ုြခင် း မ�ိှပါ (သို ့ ေသာ် ဖက်ဒရယ်ဥပေဒအရ အများစုအတွ က် အချနိ် ပို 56 နာရီ) 

- လယ်ယာစိုကပ်ျိုးေရး- 48-56 နာရီေနာကပိ်ငုး် အချိနပိ်ု (အရွယအ်စား�ငှ့် ရာသဦတုေပါ်တငွ် အေြခခံသည)်၊ အပို နားချိနမ်ျား�ငှ့် �ှည�်ကာေသာေနရ့က်များတွင် လုပ်အားခေပးေချမ�

ထမင ်းစားချိန်- အေ�ှ ာင့် အယှ က် မ�ိှ၊ တာဝန်ကင် းလွ တ် ခွ င့် ရေသာ အချိန် မိနစ် 30၊ 5 နာရီအထက် (စည ်းမျဉ်း 1.9) 

• ဝန် ထမ်းများသည် တာဝန် အားလံးုမှ အနားယူ�ပီး ကိယု်ေရးကိုယ် တာလ�ပ်�ှားမ�များကို လပ်ုေဆာင် �ို င် မှသာ ထို အချိန် အတွက် လစာမေပးရပါ 

• အလုပ်တွင် အေ�ှ ာင့ အ်ယှက် မ�ိှသည့် ထမင် းစားချနိ် သတ်မတှ်ေပးရန် မြဖစ်�ို င် ပါက တာဝန် ကျချိ န် အတငွ် း ထမင် းစားရန် ခွင့် ြပုေပးရမည် ၊ ထို အချိ န် အတွက် လစာေပးရမည် 

• လက်ေတွ�ကျကျြဖစ်ေစရန် ထမင် းစားချိန် များသည် အဆိငု် းချနိ် စတင် �ပီးေနာက် အနည် းဆံု း 1 နာရီ�ှ င့် အဆိုင် း မ�ပီးဆံုးမီ 1 နာရီအလိတုငွ် �ိှရပါမည ်

အနားယခူျိန်များ- 10 မိနစ် ၊ လစာေပး၊ 4 နာရီတို င် း (စညး်မျဉ်း 5.2) 

#အလပ်ုချိန်နာရီ- 2 အထ ိ >2၊ 6 အထ ိ >6၊ 10 အထ ိ >10၊ 14 အ ထ ိ >14၊ 18 အထ ိ >18၊ 22 အထ ိ >22 

#နားချိန်ကာလများ- 0 1 2 3 4 5 6 

လုပ်ငန် းခွင် ြပင် ပတွင် �ိှရန် မလိုအပ်ေသာ် လညး် အလုပ်မပါဝင် ရဘဲ လက်ေတွ�လုပ်ေဆာင် �ို င် သည့် အတိငု် းအတာအထိ 4 နာရီ၏ အလယ်တွ င် �ိှသင့် သည် 

• အနားယူချိန် များသည် အနည် းဆံုး အခေ�ကးေငွ �ှ င့် အချိန် ပို ရညရွ်ယ်ချက် များ အတွက် အလပ်ုလုပ်သည့် အချနိ် ြဖစ်�ပီး အလုပ်�ှင် များအေနြဖင့် အနားယူချနိ် များကို ခွင့ ြ်ပုြခင် း မ�ိှပါက နာရီအလိုက် 
လုပ်ခေပးေချရြခင် း မဟုတ်ေသာ ဝန် ထမ်းများအပါအဝင် ဝန် ထမ်းများအား အနားယူချိန် ြဖစ်မည့် အချိ န် များ အတွက် အပို လပ်ုခလစာ ေပးေချ ရမည် ြဖစ် သည် 

• အဓိကကွဲလွမဲ�များ/ကင် းလွတ်ခွင့ မ်ျား- 

- အချို �ေသာအေြခအေနများတငွ် 10 မိ နစ် အနားယူချိန် များကို 5 မိနစ် �ှ စ်ပိငု် း ခဲွ�ို င် သည် (စည် းမျဉ်း 5.2.1) 

- စိုက်ပျိုးေရး- အချိ ု�ေသာ အလပ်ုများသည် အနားယူချိန် ပိလုိုအပ် သည် ၊ အြခား ကင် းလတွ်ခွင့ မ်ျား (စညး်မျဉ်း 2.3 �ှ င့် စိကု်ပျို းေရး အလုပ်သမား အေြခအေန စည် းကမ်းများ)

အလပ်ုလပ်ု�ပီးေသာ အချိန်- အလပ်ု�ှငမ်ျားက ၎ငး်တို ့ ၏ အကျိုးကစိ�အတကွ် လပ်ုအား/ဝန်ေဆာငမ်�ကို လပ်ုေဆာငြ်ခငး်အတကွ် ေပးေသာလစာ (စည် းမျဉ်း 1.9) 

• အလုပ် ပရိဝဏု် အတငွ် း �ိှချိန် ၊ တာဝန် ကျချိန် သို ့ မဟုတ် အလပ်ုခွင် တွ င် �ိှေနသည့် အချိန် တိုင် း (သို ့ ေသာ်လည် း တာဝန် ကျေနြခင် းမ�ိှသည့် ဝန် ထမ် းများ အလပ်ုပရိဝဏု် အတွင် း �ိှေနြခင် းမှာ အကျံ ုးမဝင် ပါ)၊
ေအာက်ပါတို ့ သည် အလပ်ုချိနအ်ြဖစ် အကျံု းဝငသ်ည-် 

- အလုပ်အဝတ်အစားများ/ တန် ဆာပလာများကို ဝတ်ြခင် း/ခ�တ်ြခင် း (သို ့ ေသာ်လည် း အလုပ်ြပင် ပတွင် ဝတ် ဆင် ထားေသာ အဝတအ်စားများ မဟတု်ပါ)၊   သန ့ ် �ှင် းေရး/တပ်ဆင် ြခင် း၊ (သို ့ ) အြခားအလပ်ုချိန် ြပင် ပ
တာဝန ်များ၊

- လုပ်ငန် းခွင် တွင် တာဝန် ချေပးြခင် းကို ေစာင့် ဆိ ုင် းြခင် း သို ့ မဟုတ် အလုပ်�ှ င့် ပတသ်က် သည့် အချက် အလက်များကို လက်ခံြခင် း သို ့ မဟုတ် မ�ေဝြခင် း၊

- လံုြခံုေရး/ေဘးကင် းေရး စစ်ေဆးြခင် း သို ့ မဟုတ် အလုပ်ေရာက်ချနိ် /အလုပ်ဆင် းချိ န် စာရင် းသငွ် းြခင် း သို ့ မဟတု် 

- အထက်ေဖာ်ြပပါ အလုပ်များကို လပ်ုေဆာင် ရန် ေစာင့် ဆိ ုင် းချိန် များ။

• အလုပ်�ှင် ၏ အကျိ ုးကိစ�အတွက် ခရီးသာွးြခင် းသည် အလုပ်လုပ်ချိန် ြဖစ်ေသာ် လည် း အမိ်�ှ င့် အလုပ် ပံမုှန် အသာွးအြပန် လပ်ုချိ န် မှာ အလပ်ုလုပ်ချိန် မဟုတ်ပါ (စည် းမျဉ်း 1.9.2 တွင် အေသးစိတအ်ချက် များ)

• အိ ပ်ချနိ် ၊ အေ�ှ ာင့် အယှ က်မ�ိှဘဲ လံုေလာကသ်ည့အ်ိ ပ်ချိန် ြဖစပ်ါက အချို �ေသာအေြခအေနများတွ င် အိ ပ်ချနိ် ကို ဖယ်ချန် ထား�ို င် သည ်(စည် းမျဉ်း 1.9.3 တွင် အေသးစိတ်အချကမ်ျား) 

�တုယ်မူ�များ၊ ခရကဒ်စမ်ျား၊ အခေ�ကးေငမွျား�ငှ့် ထန်ိးသမ်ိး လစာ (စည် းမျဉ်း 6 �ှ င့ ် C.R.S. ေခါင် းစဉ် 8 ၏ အပိုဒ် 4) 

• ေနာက်ဆံုးလစာ- (အလုပ်�ှင် က အလပ်ုထု တ်ြခင် းြဖစ် လ�င် ) ချကခ်ျင် း ေပးေချရမည် သို ့ မဟုတ် (ဝန် ထမ်းက �ု တ်ထွ က်ြခင် းြဖစ် လ�င် ) အလုပ်ထွ က်�ပီး ေနာက်လ လစာေပးေချသည့ ်ရက်တွင ်ေပးေချရမည ်

• အားလပ်ရက် လုပ်ခ- အလုပ်မထှကွမ်ည့် ဝနထ်မ်းများအား အားလပ်ရကအ်တကွ် အသံးုမြပုထားေသာ လစာြဖင့ ခွ်င့် အပါအဝင် စုေဆာငး်ထား�ပီး အသံးုြပုမထားေသာ အားလပ်ရက်လပ်ုခအားလံုးကို 
ေပးေချရမညြ်ဖစ်�ပီး အလုပ်ထတုပ်ယ်ရသည့် အေ�ကာင် းရင် း သို ့ မဟုတ် �ကိုတင် အေ�ကာင် းမ�ကားဘဲ အလပ်ုထွ က်ြခင် း စသညတ်ို ့ အေပါ်မူတည် ၍ �ု တယ်ူြခင် း သို ့ မဟတု် ပယ်ချြခင် း မြပုရပါ။ 

• လစာမှ�ု တ်ယူြခင် းများ- ေအာကတ်ွငြ်ဖစ်ေစ C.R.S. 8-4-105 (ဝန် ထမ်း၏အကျိ ုးအတွက် စာြဖင့ ေ်ရးသားထားေသာ သေဘာတူညီ ချက်၊ ရဲအစီရင် ခံစာတငွ် ခုိးယူ မ� သို ့ မဟတု် စာရင် းစစ်�ပီးေနာက် 
ပစ�ည် းဆံ ုး�� ံးမ�အတွ က်  အပါအဝင် ဥပေဒအရလိုအပ်ေသာ �ု တယ်မူ�များ) တငွ် ြဖစ်ေစ ေဖာ်ြပထားပါက ခွ င့် ြပုသည် 

• ေဘာက်ဆူး ခရကဒ်စမ်ျား- ေဖာ်ြပပါအတိုင် းြဖစ်ပါက အလ ုပ်�ှင ်များသည ်သကဆ်ိုင ်ေသာ အြမင ့ဆ်ံုးြဖစသ်ည့ ်အနိ မ့်ဆံးုလုပ်အားခေအာက် $3.02 အထကိို ေပးေချ�ိ ုင ်ပါသည ် (Colorado သို ့ မဟတု် ေဒသတငွး်)- 
( က)ေဘာက်ဆူးများ (မြဖစမ်ေနေပးေချရမည့် ဝနေ်ဆာငခ်များ မဟုတ်) သည် လုပ်ခကို အနမိ့ဆ်ံုး လပ်ုခလစာ ပမာဏြပည့ေ်အာင် ြမ� င့တ်ငေ်ပး�ပီး (ခ) ေဘာကဆူ်းများကို ေဘာက်ဆူးမရေသာ ဝနထ်မ်းများ/ပိုင�ှ်ငမ်ျား
ထသံိ ု ့ ခဲွေဝေပးြခင ်း မြပုလ�င် 

• အစားအေသာက် ခရက်ဒစ် /�ု တ် ယူြခင် းများ- ဆ�� အေလျာက်လကခံ်ထားေသာ အစားအစာများ၏ ကု န် ကျစရိတ် သို ့ မဟတု် တန် ဖုိး (အလုပ်�ှင် အြမတမ်ပါဘ)ဲ အတွက် ခွင့ ြ်ပုသည် 

• တညး်ခုိခ ခရက်ဒစ် /�ု တ် ယူြခင် းများ- အဓိကအားြဖင့ ် ဝနထ်မ်း၏ အကျို းကစိ�အတကွ် (အလပ်ု�ှင၏်အကျိုးကိစ�အတကွ် မဟတု်) ဝနထ်မ်း၏ဆ��အေလျာက် အမိ်ရာကိလုကခံ်ပါက စာြဖင့် 
ေရးသားမှတ် တမ်းတင် ထားပါက ခွင့ ြ်ပုသည် ၊ တစ်ပတ်လ�င်   $25 သို ့ မဟတု် $100 အထိ ကန ့ ် သတ်ထားသည် (အမိ်ရာအမျိုးအစားအေပါ် မူတညသ်ည)် 

• ယူန ီေဖာင ်းများ- ယူနီ ေဖာင် းသည် အထးူအထညသ်ား သို ့ မဟုတ် ဒီ ဇုိင် း မပါ�ိှသည့် သာမန် အဝတ် အစားများ မဟုတ် ပါက အခမဲ့ပံ့ပိုးေပးရမည၊် အလုပ်�ှင် များသည် လိအုပ်သည့် အထးူသန ့ ် �ှင် းေရးအတကွ် 
ေပးေဆာင် ရမညြ်ဖစ်�ပီး သာမန် ေဆွးြမည့ြ်ခင် း�ှ င့် အေပါကအ်�ပဲအတွက် စရံေငွ သို ့ မဟတု် �ု တ် ယူခွင့ ် မ�ိှပါ 

COMPS မှ ကငး်လတွခွ်င့ မ်ျား(စညး်မျဉ်း 2.2 တွင် အားလံုးကို စာရင် းြပုစထုားသည် ၊ အဓိ ကကင် းလွတ်ခွင့ မ်ျားကို ေအာက်တွင် ေဖာ်ြပထားသည)် 

• နညး်ပညာြမင့ေ်သာ ကွနပ်ျူတာအလုပ်များအတကွ် $33.17 မှလွ၍ဲ တစ်နာရီလ�င် အမ� ေဆာငမ်ျား/�ကီး�ကပ်ေရးမ�းများ၊ အုပ်ချုပ်ေရးမ�းများ၊ �ငှ့် ပညာ�ှငမ်ျားကို 2024 ခု�စှ် (၎ငး်ေနာကတ်ွင် အနာဂတ်�စှ်များ�ိှ
ေင ွေ�ကးေဖာငး်ပွမ� အရ ချိနည်� ိသတမ်ှတ၍်) တွင် အနညး်ဆံုး လစာ (နာရီအလိကု်လပ်ုအားခမဟုတပ်ါ) $55,000 ေပးေချထားပါသည်

• အြခားေသာ ေပးေလျာ်မ�ြမင့ မ်ားသည့် မန�်ျူရယ်မဟတု်ေသာ လုပ်သား ဝန် ထမ်းများကို အနညး်ဆံုးအေနြဖင့် အထကပ်ါလစာ၏ 2.25 ေပးေချပါသည ်(2024 ခု�ှ စ်တွ င် $123,750) 

• စီမံခန ့ ် ခဲွမ�တွင် တက်�ကစွာပါဝင် ေဆာင် ရွကပ်ါက 20% ပိုင် �ှင် များ သို ့ မဟတု် အကျို းအြမတ်မယူေသာ အဖဲွ�အစည် းတွင် လစာအများဆံ ုး/အဆင့ အ်ြမင့ ဆ်ံုး ဝန် ထမ်း

• အမျို းမျိုးေသာ (အားလံုးမဟတု်ေသာ) အေရာင် းဝန် ထမ်းများ၊ အငှ ားယာဉ်ေမာင် းများ၊ စခန် း/ြပင် ပ ပညာေရး ကွင် းဆင် းဝန် ထမ်းများ သို ့ မဟတု် အိ မ်ြခံေြမမန ်ေနဂျာများ

မှတ ်တမ်းထ  ိန်းသ  ိမ်းြခင ်း�  ှင  ့် အခွင  ့အ်ေရးများဆိ ုင ်ရာ အသ  ိေပးချက ်များ (စညး်မျဉ်း 7) 

• အလုပ်�ှင် များသည် အလုပ်လုပ်ခ့ဲသည့် အချိန် ၊ လစာ�� န် းထား (ေဘာက်ဆူးများ�ှ င့ ် ခရက်ဒစ်များအားလံုး အပါအဝင် ) �ှ င့် စစုုေပါင် းလုပ်ခလစာများ ပါဝင် ေသာ လစာ�ှင် းတမ်းများအား ဝန် ထမ်းအားလံုးကို 
ေပးအပ်ရမည် (ထို ့ ေနာက် သံးု�ှ စ်�ကာ သမိ်းဆညး်ထားရမည် )

• ယခု�ှ စပိ်ုစတာကို အလွယ်တကူြမင် ေတွ� �ို င် ေသာေနရာတွင် ြပသထားရမညြ်ဖစ်�ပီး ထို သို ့ မြပသ�ို င် ပါက (ဥပမာ အနွ် လိငု် းမှလပ်ုသည့် ဝန် ထမ်းများအတွက်) အလုပ်စ�ပီး တစ်လအတွ င် း�ှ င့် ဝန် ထမ်းများက
မိတ� ူေတာင် းခံေသာအခါတွင် ယခုပိုစတာကို ေပးအပ်ရမည် 

• အလုပ်�ှငမ်ျားသည် အလုပ်ခန ့အ်ပ်မ� လကစ်ွဲစာအုပ် သိုမ့ဟုတ် လက်စွဲတငွ် ဤပိုစတာမတိ� ူ၊ သိုမ့ဟတု် COMPS အမိန ့က်ို ထည့သ်ငွး်ေဖာ်ြပရမည ် 

• ဤပိုစတာတွင် ပါ�ိှေသာ အချက် အလက် များကို ြဖတ်ေတာက်�ပီးြပသြခင် း အပါအဝင် အခွင့် အေရးများဆိ ုင် ရာ အသိ ေပးချက် စညး်မျဉ်းများကို ချိုးေဖာက်ြခင် း (ပို ့ စ်တင် ြခင် း သို ့ မဟုတ် ြဖန ့ ် ြဖူးြခင် း) ြပုပါက 

ဒဏ် ေငွ များ �ှ င့် /သို ့ မဟုတ် ဝန် ထမ်းတစ်ဦးချင် းအလိုက် သတ် မတှ်ထားေသာ ခရက် ဒစမ်ျား၊ �ု တ် ယူမ�များ သို ့ မဟုတ် COMPS မှ ကင် းလွတ်ခွ င့် များအတွ က် သတ်မှတ်ချက် မြပည့မ်ီြခင် းတို ့ ြဖစ်ေပါ် �ို င် သည် 

တ ုိင�်ကားချက�်ငှ့် လကတ်ံု ့ြပန်မ�  ဆန ့်ကျငေ်ရးဆိငုရ်ာ အခွင့အ်ေရးများ (စညး်မျဉ်း 8)

• ဝန် ထမ်းများအေနြဖင့ ် ချိုးေဖာက်မ� များ�ှ င့် ပတ်သက်၍ တို င် �ကားချက်များ သို ့ မဟုတ် အ�ကံြပုချကမ်ျားကို ဌာနခဲွ (ေအာက်တွင် ဆက် သယွ်ရန် အချက် အလက်များ ပါ�ိှ) သို ့ေပးပို ့ �ို င် သည် သို ့ မဟုတ် တရား�ုံးတွ င် 
တရားစွဲဆိ ု�ို င် သည် 

• အလုပ်�ှင် များသည် မမိိတို ့ ၏အခွင့် အေရးများကို ကျင့် သံု းသည့် ဝန် ထမ်းများအား လက် တံု ့ ြပန် ခွင့ ် သို ့ မဟတု် ဝင် ေရာက်စွက်ဖက်ခွင့ ် မ�ိှပါ 

• အမညမ်သိ အ�ကံြပုချက်များကို လက်ခံပါသည် ၊ ေတာင် းဆိုပါက အမညမ်ေဖာ်ြပြခင် း သို ့ မဟုတ် လ�ို � ဝှကထ်နိ် းသိ မ်းြခင် းကို ကာကယွ်ေပးပါသည် (လပ်ုအားခကာကွယ်ေရး စညး်မျဉ်း 4.7) 

• လုပ်ငန် းသည် ေကာ်ပိေုရး�ှင် း၊ မိတ်ဖက်လပ်ုငန် း သို ့ မဟုတ် ပိငု် �ှင် (များ) ထံ မှ သီ းြခားခဲွထွ က်ထားေသာ အဖဲွ� အစည် းတစ်ရပ် ြဖစ်ေနလ�င် ပင် အချိ ု�ေသာ ချိုးေဖာက်မ�များအတွ က် လုပ်ငန် းသာမက ပိုင် �ှင် များ�ှ င့ ်
လုပ်ငန် းအေပါ် ထိ န် းချုပ်ခွင့် �ိှသည့် အြခားပုဂ�ို လ်များထံ တွင် တာဝန် �ိှ�ို င် သည် (စည် းမျဉ်း 1.6) 

• လူဝင် မ��ကီး�ကပ်ေရး အေြခအေနသည် ဤအလုပ်သမားအခွင့ အ်ေရးများ�ှ င့ ် မသက်ဆို င် ပါ- ဌာနခဲွ သည် စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�များ သို ့ မဟတု် စီရင် ထံု းများတငွ် အေြခအေနကို ေမးြမန် းြခင် း သို ့ မဟတု် အစီရင် ခံြခင် း မြပုပါ၊ 
ဤအခွင့ အ်ေရးများအား စွက်ဖက်ရန် လူဝင် မ��ကီး�ကပ်ေရး အေြခအေနကို အသံးုြပုြခင် းသည် မည် သူ ့ အတွက် မဆို တရားမဝင် ပါ (လုပ်အားခကာကွယ်ေရး စည် းမျဉ်း 4.8) 

ဤ ပိုစတာ သည် အကျဉ်းချုပ် ြဖစ�်ပီး အလပ်ုသမား ဥပေဒအချကအ်လက ်အြပည့အ်စံု အြဖစ် အားကိးု ၍ မရ ပါ ။  စညး်မျဉ်းများ၊ အချကအ်လကစ်ာရွကမ်ျား၊ ဘာသာြပန်ဆိမု� များ၊ ေမးခွန်းများသိုမ့ဟုတ်/ တုိင�်ကားချကမ်ျားအားလံးုအတွက ်ဆကသ်ယ်ွရန်-

အလပ်ုသမားစ�ံ�န်းများ�ငှ့် စာရငး်အငး်များ ဌာန၊ ColoradoLaborLaw.gov၊ cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936 
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