
ساري من تاریخ 2025/1/1الأجور في ولایة كولورادو و الحقوق و المسئولیات  الخاص ة بالساعات:   
استخدام الإصدار الجدید الذي یتم إصداره بحلول شھر دیسمبر من كل عا م قانون COMPS  (أوقات العمل الإضافیة لولایة كولورادو وملصق الـحد الأدنى  ل ـمعاییر الـمدفوعات) و إخطار   

 

 )3رقم  COMPS(قانون  ، یحُدث سنویاً 2025دولارًا في الساعة في عام  Colorado :14.81الحد الأدنى للأجور في 

 الأنواع. یجب أن یدُفع الحد الأدنى على الأقل من الأجر لوقت العمل بالكامل، سواءً بالساعة، أو الأجر، أو العمولة، أجر القطعة، وغیرھا من   • 

 یسرد قائمة بكل الحد الأدنى للأجور المحلیة  ColoradoLaborLaw.govاستخدم الحد الأدنى للأجور وفقاً للقانون،   • 

 ولكن لیس بالنسبة للحد الأدنى للأجور المحلیة  -% من المسموح للقصُّر غیر المستقلین قانونیاً 15أقل بنسبة   • 
 

 ) 4(القانون  رقم ساعة یومیاً أو متتالیة  12ساعة أسبوعیاً، أو أو  40½ المعدل الطبیعي بعد 1وقت العمل الإضافي: 

 والأسابیع بدون وقت عمل إضافي (أو الأیام) لا یمكن الحصول على إجازات مدفوعة الأجر، لا یمكن الوصول لمتوسط وقت العمل الإضافي   • 

 أو في  بعض المناطق كثیرة المواسم)؛ الاستراحات الإضافیة و المدفوعات في الأیام الطویلة  56ساعة ( 48الزراعة: وقت العمل الإضافي بعد   • 

 ) 2.4-2.3كلیاً أو جزئیاً (القوانین رقم بعض (ولیس كل) الوظائف في مجال الصحة، والتزلج، والمركبات الثقیلة معفیة   • 

 ) 5.1(القانون    ساعات 5دقیقة متواصلة وبدون أي إلزام بالبقاء في مكان العمل أو بمھامھ، للمناوبات التي تزید عن  30فترات الوجبات: 

 یمكن أن تكون غیر مدفوعة الأجر، ولكن بشرط أن یعُفى الموظفون تمامًا من جمیع المھام، ویسُمح لھم بمزاولة أنشطتھم الشخصیة   • 

 إذا لم یسمح العمل بفترات الوجبات المتواصلة: یجب أن یسمح بتناول الطعام أثناء أداء المھام، في الوقت المدفوع الأجر   • 

 بدایتھا وساعة واحدة قبل انتھاء المناوباتفي حدود ما ھو ممكن من الناحیة العملیة، یجب أن تبلغ مدة فترات الوجبات على الأقل ساعة واحدة من   • 
 

 ) 5.2(القانون   ساعات 4دقائق، مدفوعة الأجر، كل  10فترات الراحة: 

یصل إلى  عدد ساعات العمل: 
 ساعتین 

أكثر منساعتین، 
 ساعات 6ویصل إلى 

ساعات،   6أكثر من
 ساعات 10یصل إلى 

ساعات،  10أكثر من
 ساعة  14یصل إلى 

ساعات،  14أكثر من
 ساعة  18یصل إلى 

ساعات،  18أكثر من
 ساعة  22یصل إلى 

 22أكثر من
 ساعة 

 6 5 4 3 2 1 0 عدد فترات الراحة: 

 الناحیة العملیة دود ما ھو ممكن من لا یلزم أن تكون خارج مكان العمل، ولكن یجب ألا یطُلبّ خلالھا تنفیذ أي مھام تخص العمل ویجب أن تكون في منتصف الساعات الأربع في ح    •

 تحُسب فترات الراحة على أنھا وقت عمل، ویشمل ذلك الحد الأدنى للأجور ووقت العمل الإضافي  • 

 تكون المدفوعات الإضافیة مقابل فترات الراحة غیر معتمدة أو مسموح بھا، ویشمل ذلك الموظفین الذین لا یحصلون على أجورھم بالساعة  •  

 وقوانین شروط العمل في المھن الزراعیة)  2.3الراحة لبعض المھن الزراعیة (القانون تختلف قواعد   • 
 

 وقانون الأجور في ولایة كولورادو)  6(القانون  الخصومات، والائتمان، والرسوم، والمدفوعات المحجوبة

 الأجر النھائي: یسُدد على الفور (في حال كان الإنھاء من طرف صاحب العمل) أو في تاریخ الأجر التالي (في حالة استقالة الموظف)   • 

 الإجازات غیر المستخدمة: یجب أن تدُفع للموظفین المستقیلین، حتى ولو فصُل لسبب ما أو استقال بدون إخطار   • 

 دولارًا إذا لم تدُفع الإكرامیات (ولیس رسوم الخدمات) للموظفین الذین لا یحصلون على الإكرامیات  3.02رصید الإكرامیة: یمكن أن یقل الأجر في الساعة لما یصل إلى   • 

 الوجبات: یمكنك استخدامھا لتغطیة التكلفة أو القیمة (بدون الأرباح) المتكبدة طواعیة لتوفیر الوجبات المقبولة   • 

 أساسي لاستحقاقات الموظفین دولارًا أسبوعیاً (حسب نوع السكن) إذا كان طواعیة ویدُفع بشكل  100-25التسكین: یمكن دفع رسوم   • 

 الأزیاء الرسمیة: لا تدٌفع الرسوم أو یتطلب إیداعات مقابل الأزیاء الخاصة، ، أو التنظیف، أو التلف والبلى  الطبیعي  • 

 ؛ لیس مقابل العمل سيء الجودة، أو التلفیات، أو  الاستقالة بدون إخطار، وغیرھا من الأسباب. CRS  (8-4-105الخصومات الأخرى: فقط للعناصر في قانون كولورادو للأجور (  • 
 
 
 
 
 

 

 ) 1.9(القانون  وقت العمل: كل الوقت أثناء أداء المھام أو الوجود في المقر یجب أن یكون مدفوعًا
 (التنظیف أو التجھیز (الأمثلة: ارتداء الملابس أو المعدات التي ترُتدى في العمل فقط أو خلعھا)   • 

 الحضور أو الانصراف (ساعة تسجیل الوقت، أو فحص الأمان والسلامة، أو غیرھا من المھام)، أو انتظار فعل ذلك تسجیل    • 

 ولكن لیس فقط الوقت بدون مھام في مقر العمل  –تلقي معلومات العمل أو مشاركتھا، أو انتظار المھام   • 

 ) 1.9.2ولكن لیس الانتقال العادي إلى العمل (القانون  –السفر لمصلحة صاحب العمل   • 

 ) 1.9.3ولكن إذا كان طویلاً ومستمرًا (القانون  –یجب أن یكون وقت النوم أثناء الوجود في الموقع   • 
 

 ؛ كما ترد الإعفاءات الرئیسیة أدناه) 2- 2(جمیعھا مذكورة في القاعدة   COMPSالإعفاءات من قانون 

 دولارًا (ییُتم التحدیث سنویاً) كراتب (لیس أجرًا بالساعة)  56,485تنفیذي/مشرف أو إداري أو محترف:   • 

 نشط  بشكل یدیرون مالكین ⅕¼ ضعف المذكور أعلاه؛ 2أعمال أخرى عالیة المستوى: وظائف غیر یدویة بأجر   • 

 لخارجیة، أو مدیري العقارات بعض (ولیس كل) مندوبي المبیعات، ومحترفي الكمبیوتر، والسائقین، موظفي الكمبیوتر المحترفین، وموظفي التعلیم في المعسكرات/الأماكن ا   • 

 COMPSلا تزال واجبات دفع الأجور، بما في ذلك معظم القیود المفروضة على الخصومات، ساریة في حالة الإعفاء من قانون   • 
 

 )7(قاعدة   مسؤولیات صاحب العمل

 سنوات  3الراتب، والمعدل، والإكرامیات، والائتمانات، ووقت العمل، والاحتفاظ بھا لمدة إعطاء الموظفین بیانات الرواتب (إجمالي   • 

 اعرض ھذا الملصق/الإشعار في مكان یسھل رؤیتھ (أو أعطھ للموظفین)؛ كما یجب تضمینھ في أي دلیل/دلیل إرشادي   • 

 استخدم الترجمات (المتوفرة من ھذا القسم) لھذا الملصق/الإشعار للموظفین ذوي الكفاءة المحدودة في اللغة الإنجلیزیة   • 

 عدم إعطاء (أو التقلیل من قیمة) الملصقات أو الإخطارات قد یمنع أصحاب العمل من الحصول على ائتمانات، أو خصومات أو إعفاءات   • 

 والمخالفات، حتى في الشركات المسجلة قد یكون الأفراد القادرین على تنفیذ مھام عملھم مسؤولین عن الأجور،  •  
 

 ) 8(القاعدة  حقوق الشكوى ومكافحة الانتقام

 تقدیم الشكاوى إلى القسم أو في المحكمة، أو تقدیم معلومات سریة إلى القسم  • 

 قد تؤدي الأعمال الانتقامیة، أو الإجراءات التي تتدخل في الحقوق إلى فرض غرامات أو عواقب أخرى   • 

 علاقة للوضع في الھجرة بھذه الحقوق، ولا یمكن استخدامھا للتدخل في الحقوقلا   • 
 

 تواصل معنا:
قسم معاییر وإحصاءات العمل   
cdle_labor_standards@state.co.us / 7936-390-888 / 8441-318-303 (الإنجلیزیة أو الإسبانیة)   

 
 
 

 ColoradoLaborLaw.gov        LeyesLaboralesDeColorado.gov cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters 

لجمی ع 
ال      قوانین،  

والتوجیھات، 
والشكاوى: 

التو جیھات، 
والشكاوى باللغة 

الإسبانیة:  

 ھذا الإشع ار 
متوفر بلغات  

أخر ى: 

http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.leyeslaboralesdecolorado.gov/
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
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