
تاری خOUR H& AGEWOLORADO C:ھا یمکل فیت وحقو ق 1/2025/ 1قاب ل ا جرا از
الی ھ ر دسمبر توزی ع م ی شو دکنی د ک ھاستفاد ه راتاز ه  اینس خھ )لورا دوکمعا شدا قلح وا ریکاضا فھ تندردھا یس(COMPSپوستر و اعلام یھ حک م

کلوراد و: $ م عاش COMPS  3)(قانو ن ، سالانھ تاز ه م ی شو د2025ساعتوا ر د ر سا ل  14.81حداق ل

غی ره .چ ھ بھ اسا س ساعت ، عایدی ، کمیشن ، واحد  و بای د حداق ل معا ش ب رای ک ل ساعا ت کا ر کرد ه پرداخ ت شود ،  •

ک ل مقادی ر معا ش حداق ل را لس ت م ی کن د ColoradoLaborLaw.govا ز بلندتری ن مبل غ معا ش حداق ل قابل اعمال، استفاد ه شود ؛  •

ام ا ب رای برخ ی مقادی ر معا ش حداقل ی محل ی مجا ز نیس ت - % کمت ر ب رای افرا د زی ر سن ی ک ھ تح ت سرپرست ی کلانسا ل ھستن د مجاز اس ت 15•

ا ز½ 1اضا فھ کار ی: بع د عاد ی ھ م 12ھفت ھ وار، ی ا سا عت کا ر 40نر خ  )4(قانو نسا عت روزانھ یا پ شت

(ی ا روزھای) اضاف ھ کاری  و  • غیر اضاف ھ کا ری ر ا بگیرن دنم ی توانن د ب ھ جا ی پرداختی اضاف ھ کاری ، رخصت ی بدھند ؛ نم ی توانند اوس ط ھفت ھ ھ ا

درا زھا یرو زد راضاف یپرداخت ی ھا وفصلی) ؛ وقف ھھ ای ب ھ شد تموقعی تبرخ ید رساع ت 56ساع ت ( 48ا زبع دکار یاضاف ھزراع ت: •

 )2.3-2.4برخ ی (ھم ھ نھ ) کارھ ا د ر ساحھ صحت، اسکی ، وسای ل نقلی ھ ثقی ل ب ھ طو ر قسم ی ی ا مکم ل معا ف ھستن د (قوانی ن  •

 )5.1(قانو نساعت باشن د 5دقیقھ بدو ن قطع و وظیف ھ، د ر شیفت ھای ی ک ھ زیادت ر ا ز  30زمان ھ ای غذ ا:

طو ر مکمل ا ز وظیف ھ معا ف شده ان د و اجازه انج ام فعالی ت ھ ای شخصی  را دارن د م ی توان د تادی ھ نشو د • صر ف ب رای کارمندان ی ک ھ ب ھ

شو داگ ر کار اجاز ه زما ن غ ذا  • معاش اجاز ه خورد ن س ر کا ر داد ه خورد ن بدو ن قطعی  را ندھ د: بای د د ر وق ت ب ا

باشن د 1ساع ت بعد ا ز شرو ع شیفت  و  1ت ا ھ ر جای ی ک ھ ممک ن باشد ، زما ن ھ ای غ ذا خورد ن بای د حداق ل  • ساع ت قبل ا ز خ تم شیف ت

 )5.2(قانو نساعت بع د 4دقیقھ، ب ا معاش، ھ ر  10زمان ھ ای استراحت: 

22 < 22ال ی ,18< 18ال ی ,14< 14ال ی ,10< 10ال ی ,6<6ال ی ,2< 2ال یکا ری:ساعا ت #
ھا ی #  6 5 4 3 2 1 0استراح ت :زم ان

شود  و در صورت امکا ن بای د د ر وسط آ ن  • وظیف ھ باشد، ام ا نبای د کار  را شام ل باش د 4ضرور ت نیس ت ک ھ خارج ا ز مح ل ساع ت

معا ش حداقل ی و اضاف ھ کا ری • زما ن ھای استراح ت منحی ث ساعا ت کا ر کرد ه درنظ ر گرفت ھ م ی شوند ، ھمچنا ن ب رای

گی • رن داضاف ھ پرداخت ی ب رای مد ت زمان استراحت ی بای د تادی ھ شو د ک ھ مجا ز ی ا تایی د شد ه نیس ت ب ھ شمو ل کارمندان ی ک ھ ب ھ طو ر ساعتوا ر معا ش نم ی

 ،  و مقررا ت وضعی ت کا ری زراع ت )2.3قوانی ن وقف ھ د ر برخ ی کارھ ای زراع ت مختل ف م ی باشن د (قانو ن  •

مصرف ھ ا و تادی ھ بن د شد ه کلورا دو) 6(قانو نکسور ات، کریدت ھ ا، معا ش  و قانو ن

(اگر صاحبکار اخرا ج کند ) ی ا د ر تاری خ تادی ھ بع دی (اگ ر کارمند استعف ا کند ) بای د تادی ھ شو د • فورا ً تادی ھ نھای ی:

رخصتی استفاد ه نشد ه: بای د ب رای کارمندان ی ک ھ بیرو ن م ی شون د پرداخ ت شو د حتی اگ ر ب ھ دلیلی اخرا ج شون د ی ا بدون اعلان استعف ا کنن د •

دالر  کم کرد ه م ی توان د 3.02کریدت انعام: اگ ر انع ام (ن ھ مصر ف خدمات ) ب ھ پرسونل ی کھ انع ام نگرفتھ ان د بد ل نشود ، معا ش ساعتوا ر را ال ی  •

وعد ه ھ ای غذای ی: مصر ف یا ارز ش (بدو ن سود ) وعد ه ھ ای غذای ی قبو ل شد ه ب ھ طو ر داوطلبانھ  را دریاف ت کرد ه م ی توان د •

باش د25- 100اقام ت: ھفت ھ وا ر  • ب رای کارمن د مفی د دال ر (نظ ر ب ھ نو ع خانھ)  را دریاف ت کرد ه م ی توان د ھرگا ه داوطلبان ھ و اساسا ً

لبا س ومخ صوصکار یپا کلبا سخا ص،ھا ییونیفور مب راییونیفور م : • بگیر د ی الوا زم یا نمای دودی عھدرخواس تعا دی نم ی توان د فی س

برا یدیگ ر کسورا ت : • کا ر ؛ نھCRS 8 -4-105اجنا س د ر ص رف ضعیف ، شکستن ، برآمدن ا ز وظیف ھ بدون اعلان  و غیر ه.برا ی

کا ر کھ د ر مح ل ی ا حضو ر کار ی زما ن ک ل کرده : کا ر پرداخ ت شو دزما ن  )1.9(قانو نبای د
پا ک کا ری ی ا تنظیما ت  (مثا ل: پوشید ن ی ا کشیدن لبا س یا لوا زم کھ صر ف د ر مح ل کا ر پوشید ه م ی شوند ) •

ثب ت حاض ری ی ا خرو ج  (وسیل ھ ثب ت ساعت ، بررسی امنیت ی ی ا ایمنی و غیره ) یا انتظا ر برای انجام ای ن کا ر •

ساخت ن • شری ک مح ل وظیف ھ -معلوما ت کا ری یا انتظا ر ب رای وظای ف دریاف ت یا نھ صر ف زما ن رھایی ا ز کا ر د ر ام ا

 )1.9.2ن ھ رف ت و آم د عا دی  (قانو ن  -سف ر ب رای سود صاحبکا ر  •

زما ن زیاد  و بدو ن قط ع باش د  (قانو ن  -زما ن خوا ب کرد ن ک ھ بای د د ر مح ل وظیف ھ باش د  •  )1.9.3ام ا ن ھ وقت ی کھ ای ن

مکمل لس ت شده است ؛ موار د م ھم د ر ذیل ) 2.2 (د ر قانو نCOMPSمعافیت ھ ا ا ز 

 (سالان ھ تاز ه م ی شود ) معا ش  (ن ھ پرداخ ت ساع ت وار )56,485رئیس اجرایی/سوپروایز ، مدی ر ی ا شخ ص مسلک ی: $ •

م ی کنن د 2دیگ ر کارھ ای درج ھ بلن د: کارھ ای غی ر ی دی ک ھ  ¼  • پرداخ ت م ی شوند ؛ ⅕ صاحبان ی ک ھ فعالان ھ مدیری ت براب ر معا ش فو ق

برخ ی  (ن ھ ھمگی ) فروشندگان ، متخصصی ن کمپیوتر ، درایورھا ، پرسونل آموز ش کمپ/بیرون ی ی ا مدیرا ن ملکی ت •

باشن د COMPSوظای ف پرداخ ت معا ش ب ھ شمول اکث ر محدودی ت ھ ا ب رای کسورا ت ھنوز اعما ل م ی شون د حتی اگر ا ز  • معا ف

 )7(قانو نمسئو لیت ھ ای صاحبکا ر 

نر خ،(ک ل مبل غبی انیھ پرداخ ت • زم انانعام ، کرید تپرداخت ی، سا ل نگھدا ری کن د 3کارکرده)  را ب ھ کارمندا ن بدھد  و  و

بدھد) ؛ ھمچنان آن  را د ر ھ ر کتاب /رھنمای ی قر • دھ د ک ھ بھ آسان ی قاب ل دی د باش د  (یا آن  را ب ھ کارمندا ن ا ر دھ دای ن پوستر/اعلان  را د ر جای ی نشا ن

ا ز ترجم ھ ھای ای ن پوستر/اعلا ن  (ا ز طر ف بخ ش قاب ل دسترس است ) ب رای کارمندا ن دا رای مھار ت محدودی انگلیسی استفاد ه کن د •

قبو لارائ ھ نکرد ن  (ی ا بر ش زدن ) پوسترھ ا یا اعلا ن ھ ا م ی توان د  • صاحبکا رنش دن کرید ت  س بب ھا ی معافی ت کسورا ت یا شو دھا ،

اشخاص ی ک ھ با لای کا ر کنترو ل دارن د ممکن اس ت مسئو ل معاشات  و تخلفا ت باشن د حت ی برای صاحبکارا ن شرکت ی •

انتقا م  )8(قانو نحقو ق شکایت  و ض د

شکایات  را د ر بخ ش ی ا د ر محکم ھ تسل یم کنی د ی ا معلوما ت محرم  را برا ی بخ ش روا ن کنی د •

انتق ام یا اقدامات ی ک ھ ب ا حقو ق مداخل ھ کنن د سب ب جریم ھ ی ا دیگ ر نتای ج شد ه م ی توان د •

و از آ ن نم ی توا ن ب رای مداخل ھ کرد ن د ر حقوق استفاد ه کر د • وضعی ت مھاجر ت کدام ارتباط ی با ای ن حقو ق ندار د

بھ تما س شوید :
  ب خش معیا ر ھ ای کاری  و احصای وی

303-318-8441 / 888-390-7936 / cdle_labor_standards@state.co.us( انگلیس ی ی ا اسپانیایی) 

  

ColoradoLaborLaw.gov LeyesLaboralesDeColorado.gov dle.colorado.gov/LaborStandardsPosters c

بر ای تمام قوانین ، 
رھنما یی ھا و  

شکایات :

شکا یات رھنما یی و
اسپانیایی :

ای ن اعلامیھ  بھ 
ھا : زب ان دیگ ر

http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.leyeslaboralesdecolorado.gov/
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
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