
្រ�ក់ឈ្ន�ល និង សិទ្ធិេ���ងេធ្វើ�រ និង ទំនួលខុស្រត�វេ�រដ្ឋ Colorado៖ េ�យ�ន្របសិទ្ធ�ពពីៃថ្ងទី 1/1/2025 េសចក្ដីជូនដំណឹង 

និងបណ្ណ្រប�សអំពី�រប���ប់ប���ស្ដង់�្រ�ក់ឈ្ន�ល�អប��បរ� និង�រ�របែន្ថមេ���ងេ�រដ្ឋ Colorado (Colorado Overtime & Minimum Pay Standards, COMPS) េ្រប ើកំែណ ថ្មី ែដល េចញផ��យ្រតឹម ែខធ្ន� ៃន���ំនីមួយៗ

្រ�ក់ឈ្ន�លក្រមិតអប��បរ�ក្ន�ងរដ្ឋ Colorado៖ $14.81 ក្ន�ងមួយេ���ងក្ន�ង���ំ 2025 �នេធ្វើបច្ច�ប��ន្ន�ព្រប�ំ���ំ (វ��ន COMPS ទី 3)

•   ្រត�វបង់្រ�ក់ឈ្ន �លក្រមិតអប��បរ�ស្រ�ប់�ល់េ���ងេធ្វើ �រ�ំងអស់ មិន�គិត�េ���ង �្រ�ក់ែខ �កៃ្រមេជើង�រ អ្រ�គិត�មលទ្ធផល�រ�រ �េដើម េ�ះេទ។

• េ្របើ្រ�ក់ឈ្ន �លអប��បរ�ខ្ពស់បំផុតែដល�ចអនុវត្ត�ន។ ColoradoLaborLaw.gov �យប�្ជី្រ�ក់ឈ្ន �លក្រមិតអប��បរ�ក្ន � ងតំបន់�ំងអស់

•   �រ�ត់បន្ថយ 15% ្រត�វ�នអនុ���តឱ���នស្រ�ប់អនីតិជន ែដលមិន�ន់�ន�យុ្រសបច��ប់ —

បុ៉ ែន្តមិនែមនស្រ�ប់្រ�ក់ឈ្ន �លអប��បរ�េ�ក្ន � ងតំបន់មួយចំនួនេទ

�រ�របែន្ថមេ���ង៖ អ្រ�ធម្ម� 1½ ប���ប់ពី េធ្វើ�រ្រប�ំស���ហ៍�ន 40 េ�� � ង ឬ 12 េ���ង�ល់ៃថ្ង ឬ�ប់��� (វ��នទី 4)

•   មិន�ចផ្តល់េពលឈប់ស្រ�កជំនួសឱ��្រ�ក់ឈ្ន �លបែន្ថមេ���ងេទ។ មិន�ចគិត្រ�ក់ឈ្ន �ល�មធ��មេ�យប�្ច �លេ���ង�រ�របែន្ថម និងស���ហ ៍(ឬៃថ្ង) 

មិនបែន្ថមេ� ��ង�រ�រេ�ះេទ 

• កសិកម្ម៖  េ���ងបែន្ថមប���ប់ពី 48 េ���ង (56 េ�កែន្លងែដល�រ�រប្ដ � រ�មរដូវ�ល���ំងមួយចំនួន) �រស្រ�កបែន្ថម និង�របង់្រ�ក់េ�ៃថ្ងេធ្វើ�រយូរ

•   �រ�រមួយចំនួន (មិនែមន�ំងអស់) ក្ន � ងវ�ស ័យសុ�ភិ�ល កី�ស្គី និងរថយន្តធុនធ្ងន់ទទួល�ន�រេលើកែលងមួយែផ្នក ឬ�ំង្រសុង (វ��ន 2.3-2.4)

រយៈេពល���ំ��រ៖ 30 �ទីេ�យ�� � ន�ររ��ន  និងមិន�ប់�តព្វកិច្ច េ�ក្ន �ងេវនេលើសពី 5 េ�� �ង (វ��ន 5.1)

•   �ចមិនទទួល�ន្រ�ក់ឈ្ន �លេទ េបើនិេ�ជិតេ�ះរួចពី�តព្វកិច្ច�រ�រ�ំង្រសុង និង្រត�វ�នអនុ���តឱ��េធ្វើកិច្ច�រ���ល់ខ្ល�ន�នេ�ះ

• ្របសិនេបើ�រ�រមិនអនុ���តឱ��អ្នកបរ �េ�គ��រេ�យមិន�ន�ររ ��នេទេ�ះ៖ ្រត�វែតអនុ���តឱ���នេពលបរ �េ�គ��រេពល�ប់�រកិច្ច 

និងេ�យ�ន្រ�ក់ឈ ្ន �ល

•   េពលែដលេធ្វើេ��ន រយៈេពលៃន�របរ�េ�គ��រ្រត�វែត�ន� ��ងេ�ច�ស ់1 េ���ងប� ��ប់ពី�រ�ប់េផ្តើ មេវន និង 1 េ���ងមុនេពលប� ្ចប់េវន។

រយៈេពលស្រ�ក៖ 10 �ទី �ន្រ�ក់ឈ្ន �ល េរៀង�ល់ 4 េ�� �ងម្តង (វ��ន 5.2)

# េ��� ង េធ្វើ�រ៖ រហូតដល់ 2 >2 រហូ តដល់ 6 >6, រហូតដល់ 10 >10 រហូ តដល់ 14 >14 រហូ តដល់ 18 >18 រហតូដល់ 22 >22 

# រយៈេពល ស្រ�ក៖ 0 1 2 3 4 5 6 

•   មិន្រត�វេ�េ្រ�ទ ីកែន្លង�រ�រេទ បុ៉ែន្តមិន្រត�វ�ន�រ�រេធ ្វើេឡើយ េហើយ្រត�វេ�ក� ��លរយៈេពល 4 េ���ង្របស ិនេបើ�ចេធ្វើ�ន

•   រយៈេពលឈប់ស្រ�ក�ប់ប�្ច �ល�េ���ងេធ្វើ �រ រួម�ំង្រ�ក់ឈ្ន �ល�អប��បរ� និងេ���ងបែន្ថម 

•   ្រ�ក់ឈ្ន �លបែន្ថម្រត�វជំ�ក់ស្រ�ប់រយៈេពលស្រ�ក ែដលមិនអនុ���ត ឬមិនយល់្រសបឱ���ន រួម�ំងប្រ�ប់និេ�ជិតែដលទទួល�ន្រ�ក់ឈ្ន �ល្រប�ំេ���ង 

•   វ��នៃន�រស្រ�កខុស���ស្រ�ប់�រ�រកសិកម្មមួយចំនួន (វ��ន 2.3 និងវ��នលក្ខខណ ��រ�រកស ិកម្ម)

�រ�ត់កង ឥណ�ន �រគិតៃថ្ល និង�រដក្រ�ក់ឈ្ន�ល (វ��នទី 6 និងច��ប់្រ�ក់ឈ្ន�លរដ្ឋ Colorado) 

•   ្រ�ក់បំ�ច់៖ ជំ�ក់���មៗ (្របសិនេបើនិេ�ជកប�្ចប់�រ�រ) ឬេ�ៃថ្ងទូ�ត់ប���ប់ (្របសិនេបើនិេ�ជិត�ែលង)

•   វ�ស ��ម�លែដលមិន�នេ្របើ៖ ្រត�វែតបង់្រ�ក់ឱ��និេ�ជិតែដលេចញពី�រ�រ េ�ះបី�្រត�វ�នបេណ�ញេចញេ�យមូលេហតុ�មួយ 

ឬ�ែលងពីតំែណងេ�យ� ��ន�រជូនដំណ ឹង�មុនក៏េ�យ

• ឥណ�ន្រ�ក់ទឹកែត៖ �ចប�្ច �ះៃថ្លទូ�ត់្រប�ំេ���ងរហ ូតដល់ $3.02 ្របសិនេបើ្រ�ក់ទឹកែតេនះ (មិនែមនៃថ្លេស�េទ)

មិន្រត�វបែង្វរេ�បុគ្គលិកែដលមិន�ន្រ�ក់ទឹកែតេទេ�ះ 

• ��រ៖ �ចគិតៃថ្លេដើម ឬ្រតឹមតៃម្ល (េ�យ���ន្រ�ក់ចំេណញ) ស្រ�ប់��រែដលទទួលយកេ�យស្ម័្រគចិត្ត

• កែន្លង���ក់េ�៖ �ចគិតៃថ្លពី $25-$100 ក្ន � ងមួយស���ហ ៍(�ម្របេភទលំេ��ន) ្របសិនេបើស្ម័្រគចិត្ត និងស្រ�ប់អត្ថ្របេ�ជន៍និេ�ជិត�ចម��ង

•   ឯកស���ន៖    មិន�ចគិតៃថ្ល    ឬ�ម�រ្រ�ក់កក់ស្រ�ប់ ឯកស���នពិេសស �រស���តពិេសស ឬ�រសឹកេរចរ�លធម្ម�េ�ះេទ  

•   �រ�ត់កងេផ��ងេទៀត៖ ស្រ�ប់ែតឧបករណ៍េ�ក្ន � ង CRS 8-4-105 បុ៉េ���ះ មិនែមនស្រ�ប់�រ�រមិនល្អ �រ�ក់ែបក �រឈប់េ�យ���ន�រជូនដំណ ឹង�មុន។ល។

េ��� ងែដល�នេធ្វើ�រ៖ េពលេវ��ប់�តព្វកិច្ច ឬេ�នឹងកែន្លងេធ្វើ�រ�ំងអស់ែដល្រត�វទទួល�ន្រ�កឈ់្ន�ល ( វ��នទី 1.9)

• �រស��� ត ឬ�រេរៀបចំ (ឧ�ហរណ៍៖ �ក់ ឬេ�ះសេម្ល�កបំ�ក់ ឬឧបករណ៍ែដល�ក់ែតេ�កែន្លងេធ្វើ�របុ៉េ��� ះ)

•   �រចុះេ���ះចូល ឬេចញ (�ឡិ�កត់េ���ង សុវត្ថិ�ព ឬ�រពិនិត��សុវត្ថិ�ព�េដើម) ឬរង់�ំេធ្វើដូេច្នះ 

• ទទួលឬែចករ� ែលកព័ត៌�ន�រ�រ ឬរង់�ំ�រ�រ–បុ៉ែន្តមិន្រតឹមែតេពលមិន�ប់�តព្វកិច្ច�រ�រេ�ក្ន� ងទី�ំងេ�ះេទ

•   �រេធ្វើដំេណើរេដើម� �ី�្របេ�ជន៍របស់និេ�ជក – បុ៉ែន្តមិនែមន��រេធ្វើដំេណើរធម្ម�េទ (វ� �ន 1.9.2)

•   េពលេគងែដលត្រម�វឱ���នេ�កែន្លង�រ�រ–បុ៉ែន្តមិនចំ�យេពលយូរ និងមិន�ន�ររ� �នេ�ះេទ (្រកម 1.9.3)

�រេលើកែលងព ីCOMPS ( វ� �ន 2.2 �យប�្ជី�ំងអស់។ សេង្ខប�ងេ្រ�ម)

• �យក្របតិបត្តិ/អ្នក្រគប់្រគង រដ្ឋ�ល ឬអ្នក�នវ� ��� ជីវៈ៖ $56,485 (�នេធ្វើបច្ច� ប��ន្ន�ព្រប�ំ��� ំ) �្រ�ក់ែខ (មិនែមន្រ�ក់្រប�ំេ��� ងេទ)

•   �រ�រក្រមិតខ្ពស់េផ��ងេទៀត៖ �រ�រមិនែមនេ�យៃដែដល�ន្រ�ក់ឈ្ន� ល 2¼ ដងៃន្រ�ក់ែខ�ងេលើ។ ��� ស់ ⅕ ែដល្រគប់្រគង�រ�រ��� ងសកម្ម

•   បុគ្គលិកែផ្នកលក់មួយចំនួន (មិនែមន�ំងអស់) អ្នកជំ�ញែផ្នកកំុព��� ទ័រ អ្នកេបើកបរ បុគ្គលិកអប់រ� េ�ជំរុ� /េ��ងេ្រ� ឬអ្នក្រគប់្រគងអចលន្រទព��

•   �តព្វកិច្ចបង់្រ�ក់ឈ្ន� ល រួម�ំងែដនកំណត់�គេ្រចើនេលើ�រ�ត់កងេ�ែតអនុវត្ត្របសិនេបើ�ន�រេលើកែលងពី COMPS

ទំនួលខុស្រត�វរបស់និេ�ជក (វ��នទី 7) 

•   ផ្តល់ឱ��និេ�ជិតនូវរ�យ�រណ៍បង់្រ�ក់ (្រ�ក់ឈ្ន� លសរុប អ្រ�្រ�ក់ឈ្ន� ល ្រ�ក់ទឹកែត ឥណ�ន និងេពលេវ�ែដល�នេធ្វើ�រ) និងរក��ទុករយៈេពល 3 ���ំ

•   ប���ញបណ្ណ្រប�ស/េសចក្តីជូនដំណឹងេនះេ�កែន្លងែដល�យេមើលេឃើញ (ឬផ្តល់ឱ��និេ�ជិត)។ រួមប�្ច� លផងែដរេ�ក្ន� ងេសៀវេ�ៃដ/េសៀវេ�ែណ�ំ�មួយ

•   េ្របើ�របកែ្រប (�ចរក�នពី�យក��� ន�រ�រេនះ) របស់បណ្ណ្រប�ស/េសចក្តីជូនដំណឹងេនះស្រ�ប់និេ�ជិតែដល�ន��អង់េគ្លស�នក្រមិត

•   �រមិនផ្តល់ (ឬផ្តល់ក្ន� ងចំនួនតិចនូវ) បណ្ណ្រប�ស ឬ�រជូនដំណឹងេនះ �ចបដិេសធដល់ឥណ�ន �រ�ត់កង ឬ�រេលើកែលងរបស់និេ�ជក

•   បុគ្គលែដល្រគប់្រគងេលើ�រ�រ�ចទទួលខុស្រត�វចំេ�ះ្រ�ក់ឈ្ន� ល និង�ររ� េ�ភបំ�ន សូម��ីែតេ�និេ�ជកែដល�សហ្រ�សក៏េ�យ

សិទ្ធិប្តងឹត��� និង្រប�ំងនឹង�រតបត(វ��នទី 8) 

•   �ក់�ក��បណ�ឹងេ�ក្ន�ង�យក���ន�រ�រ ឬតុ��រ ឬេផ្ញើព័ត៌�ន�យ�រណ៍ស���ត់េ��យក���ន�រ�រ 

• �រតបត ឬសកម្ម�ពែដលរ� �នដល់សិទ្ធិ �ច�ំមកនូវ�រពិន័យ ឬផលវ� �កេផ��ងេទៀត

•   ��� ន�ពអេ��� ្របេវសន៍មិន�ក់ព័ន្ធនឹងសិទ្ធិ�ំងេនះេទ េហើយមិន�ចេ្របើេដើម��ីេ្រជៀតែ្រជកសិទ្ធិេ�ះេទ

ទំ�ក់ទំនងមកេយើង៖ 

�យក��� នស្តង់��រ�រ និងស្ថិតិ

303-318-8441 / 888-390-7936 / cdle_labor_standards@state.co.us (��អង់េគ្លស ឬេអស����ញ) 

ColoradoLaborLaw.gov LeyesLaboralesDeColorado.gov cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters 

ស្រមាប់ច�ប់ 
ការែណនំ 
និងបណ្ដ ឹងតវ� 
ទា  ំងអស់៖ 

ការែណនំ 
និងបណ្ត ឹងតវ� ជ
ភាសាេអស�៉ញ៖ 

េសចក្ត ីជូនដ ំ
ណឹងេនះជភា 
សាេផ្សងេទៀត៖ 

http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.leyeslaboralesdecolorado.gov/
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
https://cdle_labor_standards@state.co.us
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