
कोलोराडोको ज्याला र घण्टा अ�धकार र िजम्मेवार�हरू: 1/1/2025 दे�ख लाग ूहुन्छ 

COMPS अडर्र (कोलोराडो ओभरटाइम र न्यनूतम तलब मानकहरू) पोस्टर र सचूना प्रत्येक �डसेम्बरमा जार� ग�रएको नयाँ संस्करण प्रयोग गनुर्होस ् 

कोलोराडोको न्यूनतम ज्याला: 2025 मा $14.81 प्र�त घण्टा, वा�षर्क रूपमा अद्याव�धक (COMPS �नयम 3) 

• घण्टा, तलब, क�मशन, टु क्रा दर, आ�दअनुसार सबै समय काम गरेबापत न्यूनतम ज्याला �तनुर् पछर् । 

• लागू हुने उच्चतम न्यूनतम ज्याला प्रयोग गनुर्होस ् ; ColoradoLaborLaw.gov ले सबै स्थानीय न्यूनतम ज्यालाहरू सूचीबद्ध गछर् 

• बेपत्ता नाबा�लगहरूलाई 15% कम अनुम�त �दइएको छ - तर केह� स्थानीय न्यूनतम ज्यालाहरूका ला�ग अनुम�त �दइएको छैन 

अ�त�रक्त समयको काम (ओभरटाइम): 40 साप्ता�हक घण्टा प�छ 1½ �नय�मत दर वा 12 दै�नक वा लगातार (�नयम 4) 

• ओभरटाइम तलबको सट्टा �बदा �दन स�कँ दैन; ओभरटाइम र गैर-ओभरटाइम हप्ताहरू (वा �दनहरू) का औसत गनर् स�कँ दैन 

• कृ �ष: 48 घण्टाप�छ ओभरटाइम (के�ह अत्य�धक मौसमी साइटहरूमा 56 घण्टा); लामो �दनमा अ�त�रक्त आराम र भुक्तानी 

• स्वास्थ्य, स्क� र भार� सवार� साधनहरूमा केह� (सबै होइन) कामहरू आं�शक वा पूणर् रूपमा छू ट छन ् (�नयम 2.3-2.4) 

खानाखाने अव�ध: 30 �मनेट �नबार्ध र 5 घण्टा भन्दा बढ� �शफ्टहरूमा ड्युट�-मु क्त (�नयम 5.1) 

• ड्युट�बाट पूणर् रूपमा मुक्त भएका र व्यिक्तगत �क्रयाकलापहरू गनर् अनुम�त �दइएका कमर्चार�हरूलाई मात्र भुक्तान नगनर् स�कन्छ 

• कामले �नबार्ध खानाखाने अव�धलाई अनुम�त �दँदैन भने: ड्यूट�मा भुक्तान ग�रएको समयमा खाने अनुम�त �दनुपछर् 

• व्यावहा�रक रूपमा भएसम्म खानाखाने अव�ध �सफ्ट सुरु  भएको किम्तमा 1 घण्टाप�छ र समाप्त हुनुभन्दा 1 घण्टा प�हल ेहुनुपछर्।  

आराम अव�ध: 10 �मनेट, भु क्तान ग�रयो, हरेक 4 घण्टामा (�नयम 5.2) 

# कायर् समय: 2 घण्टासम्म 
2घण्टाभन्दा बढ�, 

6 घण्टा सम्म 

6घण्टाभन्दा बढ�, 
10 घण्टा सम्म 

10घण्टाभन्दा बढ�, 
14 घण्टा सम्म 

14घण्टाभन्दा बढ�, 
18 घण्टा सम्म 

18घण्टाभन्दा बढ�, 
22 घण्टा सम्म 

22घण्टाभ 

न्दा बढ� 

# आराम अव�ध: 0 1 2 3 4 5 6 

• साइटभन्दा बा�हर हुन आवश्यक छैन, तर यसमा काम समावशे गनुर् हँुदैन र व्यावहा�रक भएमा 4 घण्टाको बीचमा हुनुपदर्छ 

• �वश्राम अव�धलाई न्यूनतम ज्याला र ओभरटाइम स�हत काम गरेको समयको रूपमा गणना ग�रन्छ 

• प्र�त घण्टा भुक्तान नग�रने कमर्चार�हरू स�हत अ�धकृ त वा अनुम�त नभएको �वश्राम अव�धका ला�ग अ�त�रक्त तलब बाँक� छ 

• केह� कृ �ष कायर्का ला�ग आराम �नयमहरू फरक हुन्छन ् (�नयम 2.3 र कृ �ष श्रम अवस्था �नयमहरू) 

कटौती, के्र�डट, शुल्क र रो�कएको भु क्तानी (�नयम 6 र कोलोराडो ज्याला ऐन) 

• अिन्तम तलब: तत्काल चुक्ता गनर्पन� ( य�द रोजगारदाताले कामबाट �नकाले) वा आउँदो भुक्तानी �म�तमा (य�द काम गन� मा�नसले राजीनामा �दएमा)

• प्रयोग नग�रएको �बदा: कु नै कारणका ला�ग �नका�लएको होस ् वा सूचना �बना राजीनामा �दए प�न, आफ्नो देश वा घर फ�कर् न लागेका कमर्चार�हरूलाई 

भुक्तानी गनुर्पछर् 

• �टप के्र�डट: �टपहरू (सेवा शुल्कहरू होइन) �टप नग�रएका कमर्चार�हरूमा �दईएन भने $3.02 सम्म प्र�त घण्टा तलब कम गनर् स�कन्छ 

• खाना: स्विैच्छक रूपमा स्वीकृ त खानाको लागत वा मूल्य (नाफा �बना) �लन सक्छ 

• आवास: स्वैिच्छक र मुख्य रूपमा कमर्चार�को फाइदाको ला�ग $25 दे�ख $100 साप्ता�हक (आवास प्रकार द्वारा) शुल्क �लन सक्छ 

• पोशाकहरू: �वशेष पोशाक, �वशेष सफाई वा सामान्य लगाइएमा र च्या�तएमा शुल्क �लन वा जम्मा गनर् आवश्यक छैन 

• अन्य कटौतीहरू: CRS 8-4-105 मा वस्तुहरूका ला�ग मात्र; खराब काम, टुटेको, �बना सूचना छोड्नुको ला�ग होइन, आ�द। 

कायर् समय: सबै ड्यूट�मा वा प�रसरमा रहेको समयका ला�ग भुक्तान ग�रनुपछर् (�नयम 1.9) 

• सफाइ वा सेटअप (उदाहरणहरू: लुगा वा उपकरण, काममा मात्र लगाइने लगाउनुहोस ् वा खोल्नुहोस ् )

• चेक इन वा आउट गद� (टाइमक्लक, सुरक्षा वा सुरक्षा जाँच, आ�द) वा त्यसो गनर् पख� दै

• कायर् जानकार� प्राप्त गन� वा साझा गन� वा कायर्हरूका ला�ग पखर्ने तर प�रसरमा अफ-ड्युट� समय मात्र होइन 

• रोजगारदाताका फाइदाका ला�ग यात्रा - तर सामान्य यात्रा होइन (�नयम 1.9.2) 

• सुत्ने समय साइटमा हुनु आवश्यक छ - तर लामो र �नबार्ध छैन भने (�नयम 1.9.3) 

COMPS बाट छु टहरू (�नयम 2.2 ले सबै सूचीबद्ध गछर् ; तलका हाइलाइटहरू) 

• कायर्कार�/पयर्वेक्षक, प्रशासक वा व्यावसा�यक: $56,485 (वा�षर्क अद्याव�धक) तलबमा (घण्टा अनुसार तलब होइन) 

• अन्य उच्च-स्तर�य काम: गैर-म्यानुअल कामहरू मा�थको तलबको 2¼ गुणा भुक्तान गरे; ⅕ मा�लकहरू जसले स�क्रय रूपमा व्यवस्थापन गछर्न  ्

• केह� (सबै होइन) �वके्रताहरू, कम्प्युटर पेशेवरहरू, चालकहरू, क्याम्प / आउटडोर कमर्चार� वा सम्पित्त प्रबन्धकहरू 

• COMPS बाट छु ट भएमा कटौतीको अ�धकाशं सीमा स�हत ज्याला �तनर्का ला�ग कतर्व्यहरू अझै प�न लागू हुन्छन ् 

रोजगारदाताका िजम्मेवार�हरू (�नयम 7) 

• कमर्चार�हरूलाई तलब �ववरणहरू �दनुहोस ्(कु ल तलब, दर, �टपहरू, के्र �डटहरू र काम गरेको समय), र �तनीहरूलाई 3 वषर्को ला�ग राख्नुहोस ् 

• सिजलै दे�खने ठाउँमा यो पोस्टर/सूचना प्रदशर्न गनुर्होस ् (वा कमर्चार�हरूलाई �दनुहोस ् ); यसलाई कु नै प�न ह्यान्डबुक/म्यानुअलमा समावशे गनुर्होस ् 

• सी�मत अङ्ग्रजेी भएका कमर्चार�हरूका ला�ग यो पोस्टर/सूचनाको अनुवाद (यस �वभागबाट उपलब्ध) प्रयोग गनुर्होस ् 

• पोस्टर वा सूचनाहरू न�दने (वा कम गन�) ले रोजगारदातालाई के्र�डट, कटौती वा छु ट न�मल्न सक्छ 

• काममा�थ �नयन्त्रण भएका व्यिक्तहरू समावेशी रोजगारदाताहरूमा प�न ज्याला र उल्लङ्घनका ला�ग उत्तरदायी हुन सक्छन ् 

उजुर� तथा प्र�तशोध-�वरोधी अ�धकार (�नयम 8) 

• �वभाग वा अदालतमा उजुर� दायर गनुर्होस ् वा �वभागलाई गोप्य सुझावहरू पठाउनुहोस ् 

• बदला वा अ�धकारहरूमा हस्तक्षेप गन� कायर्हरूल ेज�रवाना वा अन्य प�रणामहरू �नम्त्याउन सक्छ 

• आप्रवासन िस्थ�त यी अ�धकारहरूका ला�ग अप्रासं�गक छ र अ�धकारहरूमा हस्तक्षेप गनर् प्रयोग गनर् स�कँ दैन 

हामीलाई सम्पकर् गनुर्होस ् :

श्रम मापदण्ड र तथ्याङ्क �वभाग (DIVISION OF LABOR STANDARDS & STATISTICS)   
303-318-8441 / 888-390-7936 / cdle_labor_standards@state.co.us ( अङ्गे्रजी वा स्पेनी) 

   

ColoradoLaborLaw.gov LeyesLaboralesDeColorado.gov cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters 

सबै काननू, 

�नद�शन र 

उजुर�हरूका 
ला�ग: 

स्पे�नश �नद�शन 

र उजुर�: 

अन्य 

भाषाहरूमा यो 
सचूना: 

http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.leyeslaboralesdecolorado.gov/
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
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