
COLORADO လပ်ုအားခ �ငှ ့်အလပ်ုချိန် အခငွ့ အ်ေရးများ �ငှ ့်တာဝန်ဝတ� ရားများ- 1/1/2026 တွင် စတင်အကျံု းဝင်သည် 

COMPS အမိန ့  ်(Colorado အချိန်ပိ ု�ငှ့ ်အနညး်ဆံးု လုပ်ခ စ�ံ�န်းများ) ပိုစတာ �ငှ့ ်သတိ ေပးချက် ဒဇီငဘ်ာလလတုိငး် ထတ်ုေဝသည့ ်ဗား�ငှး် အသစ်ကုိ အသံ ုးြပုေပးပါ

ေကာ်လိ ုရာဒိ ုတ ွင် အနည်းဆံ းုလုပ်ခ- 2026 တွင် တစ်နာရီလျှင် $15.16၊ � ှစ်စဉ် ြပင်ဆင်ေရးသားပါသည် (COMPS စည်းကမ်းချက် 3)

• နာရီ အလိုက်၊ လစာြဖင့၊် ေကာ်မ�ှငြ်ဖင့၊် အလုပ် တစ်ခုစီအလို က်၊ စသည်ြဖင့ ်လ ုပ်ခ့ဲေသာ အချိန် အားလံုးအတွ က် အနည်းဆုံး လုပ်ခကို မြဖစ်မေန ေပးေဆာင ်ရမည်။   

• သက်ဆုိင် သည့် အြမင့် ဆုံးြဖစ်ေသာ အနည်းဆုံး လုပ်ခကို သံုးပါ၊ ColoradoLaborLaw.gov သည် ေဒသတွငး် အနည်းဆုံး လုပ်ခများအားလံု းကို စာရင ်းလုပ်ေဖာ်ြပေပးပါသည် 

• မိဘအုပ်ထိနး်မ�ေအာကတ်ွင် �ှိေနေသးေသာ အသက်မြပည့်ေသးသူများအား 15% ပုိနည်းေသာ��န ်းြဖင့် ေပးေချ�ိငုပ်ါသည်၊ သိုေ့သာ် အချို�ေသာ ေဒသတွငး် အနည်းဆုံး လုပ်ခများြဖင့်

ေပးေချ၍မရ�ိ ုင ်ပါ

အချိန်ပုိ - 1½ ပုံမှန်��န်းထား၊ အပတစ်ဉ် နာရီ 40 �ကာ�ပီးေနာက် သိုမ့ဟတု် ေနစ့ဉ်အချန်ိ 12 နာရီ သိုမ့ဟတု် ဆကတ်ိကု�်ကာ�ပီးေနာက်

(စည်းကမ်းချ် 4)

• အချိန ်ပုိေပးေင ွအစား နားချိန ်ေပးြခင ်းကိ ုမလုပ်ရပါ၊ အချိန် ပုိ �ှ င့် အချိန် ပုိ မဟတုေ်သာ သတီငး်ပတ်များ (သို  ့မဟတု ်ေန  ့ရက်များ) ကို ပျမ်းမျှမသတ်မှတ ်�ိ ုင ်ပါ

• စုိက်ပျိုးေရး- အချိန် ပုိ 48 နာရ ီ�ကာ�ပီးေနာက် ( လုပ် အားလိုအပ်ချက် များေသာ ေနရာများတွင် 56 )၊ အပုိ နားချိန ်များ�  ှင့ ်�ှည်�ကာေသာ ေန ့ ရက်များတွင် ေပးေင ွများ  

• ကျန ်းမာေရး၊ �  ှင ်းေလျှာစီး�  ှင့ ်စက်ယ�� ရားများဆုိင် ရာ အလုပ်အချို� (အားလံုးမဟတု)် သည် တစ်စိတတ်စ်ပုိင ်း သို  ့မဟတု ်အြပည့်အဝ ကငး်လတွ်ခွင့် �ှိပါသည် (စည်းကမ်းချက ်2.3-2.4)

ထမငး်စားချိန်- အေ�  ှာင့ ်အယကှမ်�ိှ၊ တာဝန်ကငး်လတွခ်ွင့ရ်ေသာ အချိန် မိနစ် 30၊ 5 နာရီအထက ်အလပ်ုချိန်များြဖင့် (စည်းမျဉ်း 5.1)

• တာဝနမှ် အြပည်အ့ဝ နားထား�ပီး ကိုယ် ေရးကိုယ် တာ ကိစ�ရပ်များ လုပ်ေဆာင် ေနသည့် ဝန် ထမ်းများကိုသာ လုပ်ခမေပးဘ ဲေန�ိ ုင ်ပါသည် 

• အလုပ်သည် ေတာက်ေလျှာက် ထမင ်းစားချိန ်များကိ ုခွင့ ်မြပုပါက- လုပ်ခေပးချိန် အတွင် း တာဝနခ်ျိနတ်ငွ် ထမင ်းစားြခင ်းကိ ုခွ င့ ်ြပုရမည် 

• လက်ေတွ� အကျဆုံးြဖစ်ေစရန် ထမင ်းစားချိန ်များသည် အဆုိငး်ချိနစ်တင�်ပီးေနာက ်အနည်းဆုံး 1 နာရ�ီငှ့ ်အဆုိငး် မ�ပီးဆုံးမီ 1 နာရအီလိတုငွ ်ြဖစ်ရမည် 

အနားယခူျိန်များ- လစာေပးေသာ 10 မိနစ်၊ 4 နာရီတိငုး် (စည်းမျဉ်း 5.2)

# အလုပ်ချိန် နာရီများ-
အများဆုံး 2

နာရီ
>2၊ အများဆုံး 6 >6၊ အများဆုံး 10 >10၊ အများဆုံး 14 >14၊ အများဆုံး 18 >18၊ အများဆုံး 22 >22

# နားချိန ်ကာလများ- 0 1 2 3 4 5 6 

• လုပ်ငန် းခွင် ြပင် ပတွင် �ှိ ရန် မလိုအပ်ေသာ်လည်း အလုပ်မပါဝင ်ရဘ ဲြဖစ်�ိငုပ်ါက လက်ေတွ� လုပ်ေဆာင် �ို င် သည့် အတိငုး်အတာအထိ 4 နာရ၏ီ အလယ်တငွ် �ှိသင့် သည်

• နားချိန ်ကာလများကို လုပ်ခ့ဲေသာ အချိ န ်အြဖစ် ေရတွ က်ပါသည်၊ အနိ မ့်ဆုံး လပ်ုအားခ�ငှ့် အချိန ်ပုိအတကွ ်အပါအဝင်

• နာရီ အလိုက် လုပ်ခမရသည့ ်ဝန ်ထမ်းများအတကွ ်အပါအဝင် အပုိေဆာင် း ေပးေင ွသည် ခွင့ ်ြပုမထားေသာ သို  ့မဟတု ်ပါမစ်ေပးမထားေသာ နားချိနက်ာလအတကွ်

အေ�ကးတငေ်နပါသည်

• နားချိန် စည်းကမ်းချက်များသည် စုိ က်ပျိုးေရးအလုပ်အချို�အတွ က် ကွဲြပားပါသည် (စည်းကမ်းချက ်2.3 �ငှ့ ်စုိ က်ပျိုးေရး လုပ်သား အေြခအေနများဆုိင ်ရာ စည် းကမ်ချက်များ)

� ုတြ်ဖတေ်ငမွျား၊ ခရက ်ဒစ်များ၊ အဖုိးအခများ�ငှ့် ထမ်ိချန်ထားေသာ လပ်ုအားခ (စည်းကမ်းချက် 6 �ငှ ့်Colorado လုပ်အားခ အကဥ်ပေဒ)

• ေနာက်ဆုံးလစာ- (အလုပ်�ှ င် က အလုပ် ထုတ်ြခင် းြဖစ်လျှင် ) ချက်ချင ်း ေပးေချရမည် သို  ့မဟတု ်(ဝန ်ထမ်းက �ု တ်ထွ က်ြခင် းြဖစ်လျှင် ) အလုပ်ထွ က်�ပီး ေနာကလ် 

လစာေပးေချသည့်ရက ်တွင ်ေပးေချရမည် 

• မသံုးရေသးေသာ အားလပ်ရက-် အေ�ကာငး်ရငး်ေ�ကာင့် အထတု်ခံရလျှင ်ြဖစ်ေစ သို  ့မဟတု ်အသ ိမေပးဘ ဲ�ု တ် ထွက် သွားလျှင် ြဖစ်ေစ ထကွ်ခွာသွားေသာ ဝနထ်မ်းများထံသို ့

ေပးေဆာင ်ရမည် 

• ေဘာက်ဆူး ခရက်ဒစ်- ေဘာက်ဆူးများ (ဝနေ်ဆာငခ်များ မဟတု)် ကို ေဘာကဆူ်းရမထားေသာ ဝနထ်မ်းများထံသို ့ ခဲွမေပးပါက နာရီအလို က် လုပ်ခကို $3.02 အထိ

ေလျှာ့ချေပး�ိ ုင ်ပါသည်

• ထမငး်ဟငး်များ- ဆ��အေလျာက် လက ်ခံထားေသာ အစားအေသာက်များ၏ စရိတ်စက သို ့ မဟုတ် တနဖိ်ုး (အြမတ်မပါဘဲ ) ကို ေကာက်ခံ�ိငုသ်ည် 

• တည်းခုိေနထိုင် ြခင် း- ဝနထ်မ်း အကျိုးခံ စားခွင့ ်အတ ွက ်ဆ��အေလျာက�်ငှ့ ်အရင် ခံအားြဖင့် ဆုိပါက အပတ်စဉ် $25-$100 (အိမ်ရာအမျိုးအစားအလို က်) ေကာက်ခံ�ို င် သည်

• ယူနေီဖာငး်များ- အထူး ယူန ီေဖာင ်းများ၊ အထူး သန ့ �်ှငး်ေရး သို  ့မဟတု ်သာမန ်ပွန ်းပ့ဲေပါက်�ပဲမ�များအတ ွက ်မေကာက်ခံရ�ိငုပ်ါ သို  ့မဟတု ်စရနေ်ငမွျား မလိုအပ်�ိ ုင ်ပါ

• အြခား�တု်ြဖတ်မ�များ - CRS 8-4-105 �ှိ ပစ�ည်းများအတကွ်သာ၊ ညံဖ့ျငး်ေသာ လုပ်ရပ်၊ ကျိုးပ့ဲမ�၊ အသမိေပးဘဲ ထကွ်ြခငး် စသည်ြဖင့တ်ိုအ့တကွ် မဟတု်ပါ

အလပ်ုလပ်ု�ပီးေသာ အချိန်- ေပးေဆာငရ်မည့် တာဝန်ချိန် သိ ု  ့မဟတု ်အလပ်ုဝငး်တငွး်�ိှ အချိန်အားလံု း (စည်းကမ်းချက် 1.9)

• သန  ့�်ငှး်ြခငး် သို  ့မဟတု ်စီစဉ်သတ်မှတ်ြခင ်း (ဥပမာများ၊ အဝတမ်ျား သို  ့မဟတု ်အလုပ်ခွင် တွ င် သာ ဝတရ်ေသာ အသံုးအေဆာငမ်ျား ဝတ်ြခငး် သို  ့မဟတု ်ချွတ်ြခင ်း)

• အတငွး် သို  ့မဟတု ်အြပငတ်ငွ် စစ်ေဆးြခင ်း (အချိန် နာရီ၊ လံုြခံုေရး သို  ့မဟတု ်ေဘးကင ်းေရး စစ်ေဆးြခင ်း၊ စသည်ြဖင့် ) သို  ့မဟတု ်ထိုသို ့ လုပ်ရန် ေစာင့ဆုိ်ငး်ြခငး်

• အလုပ် အချကအ်လက်များကို လက်ခံြခင ်း သို  ့မဟတု ်မျှေဝြခင ်း သို  ့မဟတု ်အလုပ်များကို ေစာင့ဆုိ်ငး်ြခငး်၊ အလုပ်ခွင် ဝင် းတွင် း နားချိနသ်ာမကဘဲ

• အလုပ်�ှငအ်ကျိုးအတကွ် ခရီးသွားြခင ်း – ပုံမှန် အသွားအြပနလ်ုပ်ြခငး် မဟတုပ်ါ (စည်းကမ်းချက ်1.9.2)

• လုပ်ငန် းခွင် တွင် း �ှိေနရန် လိအုပ်သည့ ်အိပ်ချိန် – �ကာ�ှည်�ပီး ေတာက်ေလျှာက်ြဖစ်ပါက မဟုတ်ပါ (စည်းကမ်းချက ်1.9.3)

COMPS မှ ကင ်းလတွခ်ွင့မ်ျား (စည်းမျဉ်း 2.2 တွင် အားလံုးကို စာရင ်းြပုစုထားသည်၊ အသားေပးေဖာ်ြပချက်များကို ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည်)

• အမ�ေဆာင/်�ကီး�ကပ်ေရးမ� း၊ စီမံခန် ့ခွဲေရးမ�း သုိ မ့ဟုတ် ကျွမ်းကျင်သူ- လစာြဖင့် (အချိန်ပိုင်းလုပ်အားခမဟုတ်) $57,784 (�စ်ှစဉ် အပ်ဒိတ်လုပ်သည်)

• အြခား အဆင့်ြ မင့် အလုပ်၊ လစာအထက် 2¼ ဆ ေပးေဆာင် သည့် မန်�ူရယ်မဟုတ်ေသာ အလုပ်များ၊ လက်�ှိ စီမံခန် ခွ့  ဲေနေသာ ပုိင်�င်ှများ၏ ⅕

• အေရာငး်ဝနထ်မး်အချို � (အားလံုးမဟုတ် )၊ ကွန် ပျူတာပညာ�င်ှ များ၊ ယာဉ်ေမာင်း များ၊ စခန်း/အြပင်ဘက် အသိပညာေပး ဝန် ထမ်း သုိ ့မ ဟုတ် အိမ်ြခံေြမ မန် ေ
နဂျာများ 

• �ု တ်ြဖတ်ေငွ များဆုိင် ရာ ကန  ့ ်သတ်ချကအ်များစု အပါအဝင ်လုပ်အားခများ ေပးေဆာင ်ရန ်တာဝနမ်ျား၊ COMPS မှ ကင ်းလတွ်ပါက အကျံုးဝင�်ိ ုငပ်ါေသးသည် 

အလ ုပ်�ှင် တာဝန်ဝတ� ရားများ (စည်းကမ်းချက် 7)

• ဝနထ်မ်းများအား လစာ� ှင ်းတမ်းများ ေပးပါ (စုစုေပါင ်း လစာ၊ ��နး်ထား၊ ေဘာက်ဆူးများ၊ ခရက ်ဒစ်များ�  ှင့ ် လုပ်ခ့ဲချိန် များ)၊ 3 �စ်ှ�ကာ သ ိမ်းထားပါ

• ဤပုိစတာ/အသေိပးချကက်ိ ုအလွယ်တကူ ြမငရ်�ိငုသ်ည့်ေနရာတွင် ြပသပါ (သို  ့မဟတု ်ဝန ်ထမ်းများကိ ုေပးပါ)၊ လက်စဲွ စာအုပ်/လက်စဲွတွ င် လည်း ပါဝင ်သည် 

• အဂင်္လိပ်စကား အကန  ့အ်သတ်ြဖင့သ်ာ နားလည်ေသာ ဝန ်ထမ်းများအတကွ ်ဤပုိစတာ/အသေိပးချက၏် ဘာသာြပန ်ဆုိမ�များကိ ုသံုးပါ (ဤဌာနခဲွမှ ရ�ိငုသ်ည်)

• ပုိစတာများ သို  ့မဟတု ်အသေိပးချက်များ မေပးြခင ်း (သို  ့မဟတု ်ြဖတထ်ားြခင ်း) က အလုပ်�ှ င် ကို ခရက ်ဒစ်များ၊ �ု တ်ြဖတ်မ�များ သို  ့မဟတု ်ကငး်လတွ်ခွင့ မ်ျား ခွ င့ ်မြပု�ိ ုင ်ပါ

• အလုပ်အေပါ် ထနိး်ချုပ်မ��ှိသူများသည် ေပါငး်စည်းထားေသာ အလုပ်�ှငမ်ျားထတံွငပ်င် လုပ်အားခများ�ငှ့် ချိုးေဖာက်မ� များအတကွ် တာဝနခံ်ရ�ိငုပ်ါသည်

တိငု�်ကားချက�်ငှ့ ်လက ်တံ ု  ့ြပန်မ� ဆန  ့်ကျငေ်ရးဆိငုရ်ာ အခငွ့ အ်ေရးများ (စည်းကမ်းချက် 8)

• ဌာနခဲွ သို  ့မဟတု ်တရား�ံုးတငွ် တိုင် �ကားချက်များ တင ်ြပပါ သို  ့မဟတု ်ဌာနခဲွထသံိ ုလ့ျိှု� ဝှက် အရိပ်အ�မက်များ ေပးပါ 

• လက်တံု  ့ြပနြ်ခငး် သို  ့မဟတု ်လုပ်ပုိင် ခွ င့် များကို ဟန  ့ ်တားေသာ လုပ်ရပ်များသည် ေငဒွဏမ်ျား သို  ့မဟတု ်အြခား အကျိုးဆက်များ �ှိေစ�ိငုသ်ည် 

• ေ�ွှ� ေြပာငး်ေနထိငုမ်� အေြခအေနြပသည် ဤအခွင့အ်ေရးများ�ငှ့် မသက်ဆုိငဘ်ဲ ၎ငး်ကို လုပ်ပုိငခွ်င့မ်ျားကို ေ�ာှင့ယှ်က်ရန် အသံုးြပု၍မရ�ိငုပ်ါ

ကျွ�်ပ်ုတို  ့ထ ံဆကသ်ယွပ်ါ-

အလ ုပ်သမား စ�ံ� န် းများ�ငှ့် စာရငး်ဇယား ဌာနခွဲ  
303-318-8441 / 888-390-7936 / cdle_labor_standards@state.co.us (အဂင်္လပ်ိ သို  ့မဟုတ ်စပိန် )

   

ColoradoLaborLaw.gov LeyesLaboralesDeColorado.gov cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters 

ဥပေဒ၊ လမ်း�ွှန ်ချက�် ှင့် 

တိုင် �ကားချက် အားလံုး

အတကွ်-

စပိန ်ဘာသာ

လမ်း�ွှန် ချက်�ှ င့် 

တိုင် �ကားချက်များ-

ဤအသ ိေပးချက်သည် 

အြခားဘာသာစကား 

များြဖင့ ်ြဖစ်ပါသည်-

http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.coloradolaborlaw.gov/
http://www.leyeslaboralesdecolorado.gov/
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
http://cdle.colorado.gov/LaborStandardsPosters
https://cdle_labor_standards@state.co.us
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