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KNOWLEDGE كول ورادوف يللعاملی نالعم لوساعا تالأج ورحق وق :#1
قانونً اذل كیُع د لاولك نالرئیسیة ،العم للحق وقملخ ص )جیدةعمال ةإیجا دعل ىالق درةتعزی زوالتمكی نعل ىتساع دالعم لبقان ونالموظفی نمعرف ة(KNOWLEDGEك ل

موض وع.ك لح ولالتفاصی لم نمزی دتُق دم )الرسمی ةالآ راءوالتفسیری ةالإشعا رات(INFOك لذات ھ .ح دف يمُلزمً ا

البن ودم ا
ف يالح قل ديالت ي

أج رعل ىالحص ول
مقابلھا ؟

 :INFOsف يالوارد ةالتفاصی ل

الرئیسی ةالأجو رقواع د :#1
ھذ هف يالمشمولی نالأشخا صو

القواع د
یندر جأ نیمك نالذ يم ا :#3

الطریق ةم اوالأجو رمظل ةتح ت
ھذ هبھ اتُدف عأ نیج بالت ي

الأجو ر
الخصوما ت :#16
یُع دالذ يالوق تم ا :#20

الأج رمدفو ع

للأج ورالأدن ىالح د

كا ن (لكن ھدولار ً ا 202414.42عا مف يدنفر ) ؛ف يدولار ً ا 17.29كا ن (لكن ھدولارً ا 13.65 ،2023عا مف ي
دنف ر )ف يدولارً ا 18.29

الح دإل ىللوص ولكافی ةإكرامیا تعل ىیحصل ونالذی نللعاملی ندولا ر 3.02م نأق لمبل غدف عیت م أنیمك ن ●
بالكام لالأدن ى

المحلی ةللأج ورالأدن ىوالح دالسنوی ةالزیا داتجمی عللقس مالإلكترون يالموق عینش ر ●

الإضاف يالعم لأج ر
ونص ف" )("م رة

الی وم،ف يساع ة 12 أوالأسب وعف يساع ة 40ع نتزی دالت يللساعا تیُدف عالعا دي:الأج رمع دلضع فونص فم رة
ذل ك،إل ىوم ا ،بالقطعةأج ر ،راتب —بالساع ةالأج ریتقاض ون لاالذی نھؤلا ءذل كف يبم ا ✔
أمثلة : —إضاف يعم لوق تتتطل ب لا أوأق لإضاف يعم لوق تتتطل بالت يالمعفا ةالوظائ فبع ضباستثنا ء ✘

ذلك )إل ىوم االخب راء، (المشرف ون،المھا مم نأعل ىمست وىلدیھ مالذی نبرات بالعامل ون-
وم اوالتزلج ،والمخیما ت،والمبیعا ت،والشح ن،والصحة ،الزرعة ،مجا لف يالوظائ فك ل )(ولی سبع ض-

ذل ك.إل ى

مقاب لأج وردف ع
بالكام لالعم لوق ت

ذل ك:ف يبم ا ،الأجرمدف وعالعم لصاح بلصال حالعم لف يقضا ؤهیت مال ذيالوق تإجمال يیك ون أنیج ب
الوق تبع ض (باستثنا ءالانتظا رف يفق طالوق تھ ذاقضا ءت م إذاحت ى ،موقع أيف يقضا ؤهالمطل وبالوق ت ✔

النوم )ف يقضا ؤهیت مال ذي
ف يالمستغ رقالوق ت ،المعداتالتقا ط ،التفتیش ،العملوق تتسجی لساع ة –الحضور/الانص راف-تسجی ل ✔

ذل كإل ىوم االانتظا ر،
الأعما لالاجتماعات/تحضی ر أوالتنظیف/التجھی ز أوالمع داتالملابس/تجھی زارت داءف يالمستغ رقالوق ت ✔

العم لنوبا تخا رجالورقی ة
المعتا دةالانتقالا تولیس ت –الخاص ةالرحلا ت أوالعمل/المكات بمواق عبی نالسف ر ✔

الخصوما ت
 أوالرات ب،م نالمقتطع ة
یتحملھ االت يالرس وم

الموظف ون

إل ى 25م نیت راوحالمبل غویك ون ؛كتابیًامقدمً االأم ركا ن إذافق ط ؛ضروریًاالاستخ دامكا ن إذالی س :السك ن ●
أسبوعیً ادولا ر 100

ب دونلھ االفعلی ةالتكلف ة أوللوجب ةالعادل ةللقیم ةوفقً االمبل غاحتسا بویت م ،اختیاریةكان ت إذافق ط :الوجبا ت ●
أربا ح

تكلف ة أوالتنظی فرس ومالعم لأصحا بیتحم لو لا ؛ضروریًاكا ن إذارس ومعلی ھتُف رض لا :الرسم يال زي ●
للملاب ستلف/تمزی ق أيح دوث

ھ ذهتكلف ةكان ت إذاخص م أيتطبی قیت مو لاالعم ل؛صاح بمنھ ایستفی دالت يللأغ راضلی س :المع دات ●
الموظفی نجان بم نكتابی ةموافق ةعل ىالحص ولت م إذافق طالخص میت مللأج ر؛الأدن ىالح دم نأق لالأغ راض

ذل ك.إل ىوم اإشعا ر،ب دونالعم لت رك ،الجودةسیئ ةالأعما لل ـ:التطبی قیت م لا ●

الراح ةفت راتم ا
والإجا زات

ل يیح قالت ي
علیھا ؟الحص ول

 :INFOsف يالوارد ةالتفاصی ل
الراح ةفترا ت :#4
الأج رمدفوع ةالإجاز ة :#6

الراح ةفت رات
 )الأجرمدفوع ة(

الحالات )بع ضف يدقائ ق، 5لم دةمتع ددةراح ةفت رات( أوساعا ت 4ك لدقائ ق 10
العم لمكا نف يالبقا ءمن كیطل ب أنالعم للصاح بیمك نولك ن ،وظیفیةالتزاما ت دون ●

لتنا ولراح ةفت رات
الوجبا ت

 إذاالأج رمدفوع ةغی ر(
 أيب دونأوقا تف يكان ت

 )وظیفی ةالتزاما ت

ساعا ت 5ع نالعم لساعا تفیھ اتزی دالت يالعم لأیا مف ي ،دقیقة 30
مدف وعوق تفھ ذاكذل ك،الأم ریك نل م إذا –قی ود دونالموق عخا رجالذھا بإمكانی ةم عوظیفی ةالتزاما ت دون ●

خلال ھالطعا مبتنا ولل كویُسم ح ،الأجر

الأج رمدفوع ةالإجا زات

الأس ر أوالعاملی ناحتیاجا تلتلبی ة ،سنویًاساع ة 48إل ىتص لعم ل،ساع ة 30لك لواح دةساع ة
الوقائی ةالرعای ة أوالعلا ج، أوالرعایة ، أوالتشخی ص، –الطبی ةالرعای ةأشكا لم نشك للأ ي ✔
العم لأما معائقً امرضی ةحال ة أوإصابة ، أوجس دي، أوعقل يم رض أيیشك لعندم ا ✔
الجنائ يللتح رشالتع رض أوالجنس يالاعت داء أو ،المنزليالعن فبسب ب ✔
 )8/7/23م ناعتبارً ا (المن زلإخلا ء أومتوقع ،غی ربشك لالمدرس ةإغلا ق أو ،لفاجعةالتع رض ✔

یك ونمت ى
 أنح قل ي

الأج ر؟أتقاض ى

الأجورص رفبأیا مإشعا روإرسا لالأق ل،عل ىشھریً االأج وردف عالعم لأصحا بعل ىیج بالعادی ةالأج ورص رفأیا م

المغادری نالموظفی نأج ور

الخدمة ) ،إنھا ءحال ةف يالف ورعل ى ( أوالتال يالأج ورص رفی ومف يمستحقً ایك ون :تقاضیھیت مال ذيالأج ركام ل
ذل ك:ف يبم ا
العطلا تحال ةف ياستخدامھ ایمك نالت يالأج رمدفوع ةالإجا زاتذل كف يبم االمستخدمة ،غی رالعطلا تأج ر ✔
عل ىمقتص رآخ رأج ر أي أولفاجع ةالتع رض أوالم رضحال ةف يللإجا زاتالمدف وعالأج راستبعا دم ع ✘

مح ددةاحتیاجا ت
 أنیمك نھ ل
اتفاقی ة أيتوقی عی ؤدي

سل بإل ى
حقوقي ؟

لا :

یلي :بم االسما حفردیة ) أوجماعی ةبص ورة (المفاوضا تاتفاقی ة أو ،سیاسةأ و ،تنازلعملی ةلأ يیمك ن لا
ساعا تمقاب لالأج رمع دلضع فونص فم رةیعا دلمبل غدف عع دم أوللأج ور،الأدن ىالح دم نأق لمبل غدف ع ✘

الإضاف يالعم ل
 "العملوق ت "مظل ةتح تین درجوق ت أيمقاب لالدف عع دم ✘
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الأج رمدفوع ةغی رالإجا زاتجمی عجع ل أو ،مرضیةإجا زات أوراح ةفت راتبأخ ذمطلقً االسما حع دم ✘
عل ىالحص ول دون )الموظفینغی رم نالأف رادأن واعم نآخ رن وع أي أو (مستقلی نكمقاولی نالعاملی نمعامل ة ✘

كموظفی نبالفع لیعمل ونأنھ مالحقائ قأظھ رت إذاوذل كالحق وق،ھ ذهم ن أي

ولك ن:
على :الاتفا قالعم لوأصحا بللموظفی نیمك ن
المباشرة )الرعای ةأج ورمع دل أوللأج ورالأدن ىالح دالأق ل(عل ىللأج ورمع دل أي ✔
الضروریة )الراح ةفت راتجمی ع (م عساعا تع دد أوزمن يج دول أي ✔
الضروریة )المرضی ةالإجا زة (بخلا فالأج رمدفوع ةإجا زةعل ىالحص ولحال ةف يالتص رف ✔

یمكنن يكی ف
حمای ة
حقوقي ؟

 :INFOsف يالوارد ةالتفاصی ل
والتحقیقا تالشكاو ى :#2

محمّ يھ وم ا
الانتقامی ةالأعما لم ن

التدخل أو

بحقوق ك:التمس كبداف ع أوالانتھاكا ت،بشأ نشك وىتقدی مل كیح ق
لغ رضعلیھ االحص ولیت مالت يالإجا زاتوالراح ةفت راتذل كف يبم ا ،العملساعا ت أوبالأج وریتعل قفیم ا ✔

عائلي/طب ي
النقاب ةخلا لم ن أورسم يغی ربشك لالآخری ن،م عالعم لیخ صم اتنظی م أومناقش ةأج لم ن ✔
القانونی ةغی ر أوالآمن ةغی رالعم لمكا نف يالأوضا عبمختل فیتعل قفیم ا ✔

تقدی م أو ،دعوىرف ع
المص درمجھ ولبلا غ

الأعما ل أوالإجازات ) ، أوالراح ةفت راتذل كف ي (بم االعم لساعا ت أوبالأج ورالمتعلق ةالانتھاكا تع نالإبلا غ
خلا ل:م نالانتقامی ة
 أوالمحكمة ،ف ي أوالقس م،إل ىشك وىتقدی م ✔
الھات ف أوالإلكترون يالبری دعب رالقس م،إل ىالمص درمجھ ولبلا غتقدی م ✔
الإسبانیة . أوالإنجلیزی ةباللغ ة ،أسئلة أيل طرحالقس مإل ىإلكترون يبری درسال ةإرسا ل أواتصا لإج راء
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