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ကျန်းမာေရး�ငှ့ည်�ီ�တေ်သာ မိသားစုများ�ငှ့ ်လပ်ုငန်းခငွမ်ျား အကဥ်ပေဒ (“HFWA”) - လစာြပည့ခ်ွင့ ်အခွင့အ်ေရး 

အကျံုးဝငမ်� - မည်သည့အ်ရွယအ်စားြဖစေ်စ ကိလုိရုာဒိ ုအလပ်ု�ှငမ်ျားအားလံးုသည ်လစာြပည့ခ်ွင့က်ိ ုေပးရမည။် 

• တစ်�စှ်လ�င ်၄၈ နာရီအထ ိအလုပ်လပ်ုခ့ဲေသာ နာရီေပါငး် ၃၀ လ�င ်("စုေပါငး်ထားေသာခွင့"်) လစာြပည့ခွ်င့ ်၁ နာရီကို ဝနထ်မ်းများ အားလံုး ရ�ိှပါသည။် 

• ခွင့အ်တငွး် ပံမုှနလ်ပ်ုခလစာ��နး်ြဖင့ ်ဝနထ်မ်းများကို ေပးေချရန ်လိအုပ်�ပီး အလုပ်�ှငသ်ည ်၎ငး်၏ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျားကို ဆကလ်ကေ်ပးရမည။်  

• ေနာက်�စှအ်တငွး် အသံးုြပုရန ်အသံးုမြပုရေသးသည့ ်စုေပါငး်ထားေသာ ခွင့မ်ျား၏ ၄၈ နာရီအထ ိသယ်ေပးပါသည။် 

• သးီြခားသတ်မှတထ်ားေသာ အေြခအေနများ�ငှ့ ်ပတ်သက၍် အချက်အလက်များအတကွ် (ပံုမနှမ်ဟတု်ေသာ နာရီများ၊ နာရီစားမဟတု်ေသာ လပ်ုခလစာ စသြဖင့)် လပ်ုခလစာ အကာအကယွ်ေပးစညး်မျဉ်း 3.5, 7 CCR 

1103-7 ကို �ကည့ပ်ါ။ 

• ြပညသ်ူက့ျနး်မာေရး အေရးေပါ် (PHE) အဆံုးသတ်�ပီးေနာက် ၄ ပတ်�ကာသညအ်ထ ိPHE တွင ်ထပ်ေဆာငး်ခွင့ ်နာရီ ၈၀ အထ ိအသံးုြပုပါသည။်* 

ဝန်ထမ်းများသည ်ေအာကပ်ါ ေဘးကငး်ေရး သိုမ့ဟတု ်ကျန်းမာေရး လိုအပ်ချကမ်ျားအတကွ ်စုေပါငး်ထားေသာခွင့က်ိ ုအသံးုြပု�ိငုသ်ည။် 

(1) စိတ် သိုမ့ဟုတ် �ုပ်ပိုငး်ဆိုငရ်ာ မကျနး်မာမ�၊ ထခုိိက်ဒဏရ်ာ သိုမ့ဟတု် ေရာဂါ�ှာေဖွေတွ� �ိှချက် သိုမ့ဟုတ် အကာအကွယ်ေပးေသာ ေစာင့ေ်�ှာက်မ� အပါအဝင ်အလုပ်လုပ်ြခငး်မှ တားဆးီေသာ ကျနး်မာေရး အေြခအေန 

(2) ကျနး်မာေရး၊ ေနရာေြပာငး်ေ��� မ�၊ ဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် အြခားဝနေ်ဆာငမ်� လိုအပ်ချက်များ ြဖစ်ေစေသာ အမိ်တငွး်အ�ကမ်းဖက်မ�၊ လိငပိ်ငုး်ဆိုငရ်ာ ေစာ်ကားမ� သိုမ့ဟတု် ရာဇ၀တ်မ�ဆိုငရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှ်မ�များ 

(3) အမျို းအစား (၁) သိုမ့ဟုတ် (၂) တွင ်ေဖာ်ြပထားေသာ အေြခအေနကို ခံစားေနရသည့ ်မသိားစုဝငက်ို ေစာင့ေ်�ှာက်ရြခငး် 

(4) ဝမ်းနညး်ပူေဆွးြခငး်၊ ဈာပန/ေအာက်ေမ့ဖွယ ်တက်ေရာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် မသိားစုဝငတ်စဦ်း ေသဆံုး�ပီးေနာက် ေငေွရးေ�ကးေရး/ဥပေဒေရးရာ လိုအပ်ချကမ်ျား 

(5) ဆိုးရွားေသာ ရာသဦတ၊ု အာဏာ/အပ/ူေရ ဆံးု�� ံးမ� သိုမ့ဟတု် အြခားမေမ�ာ်လင့ထ်ားသည့ ် ြဖစ်ေပါ်မ�ေ�ကာင့ ် ဝနထ်မ်းများသည ် ေအာကပ်ါတို ့ တစ်ခုခု လိုအပ်ပါသည။် 

(က) ၎ငး်တို၏့ ေနရပ်ကို ေြပာငး်ေ���ရန ်သိုမ့ဟုတ် (ခ) ေကျာငး် သိုမ့ဟုတ် ေစာင့ေ်�ှာက်ေပးသည့ေ်နရာ ပိတ်ထားသည့ ်မိသားစုဝငတ်စဦ်းကို ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်သိုမ့ဟတု ်

(6) PHE တွင ်အစိုးရအရာ�ိှတစ်ဦးသည ်လပ်ုငနး်ခွင ်သိုမ့ဟုတ် ေကျာငး် သိုမ့ဟတု် ဝနထ်မ်း၏ကေလးအား ေစာင့ေ်�ှာက်သည့ေ်နရာကိ ုပိတ်ထားသည။် 

အလပ်ု�ှင ်မူဝါဒများ (�ိုတ့စ်စာ၊ မှတတ်မ်းမှတရ်ာ၊ တိးုြမင့အ်သံးုြပုမ�၊ ကိုယေ်ရးကိယုတ်ာ�ငှ့ ်လစာြပည့ခ်ွင့ ်မှတတ်မ်းများ) 

• ေရးသားထားေသာ �ိုတ့စစ်ာ�ငှ့ ်ပုိစတာများ အလုပ်�ှငမ်ျားသည ်(၁) အြခားအလုပ်ဝင ်စာရွက်စာတမ်းများ/မူဝါဒများထက ်ေနာကမ်ကျဘ ဲဝနထ်မ်းအသစမ်ျားထ ံ�ိုတ့စစ်ာ ေပးရမည ်(၂) ြပငဆ်ငထ်ားေသာ ပိုစတာများ 

ြပသရမညြ်ဖစ်�ပီး �စှမ်ကုနမ်ီ လက်�ိှဝနထ်မး်များထ ံြပငဆ်ငထ်ားေသာ �ိုတ့စစ်ာများ ေပးရမည။် 

• "�ကို တငသ်ြိမင�်ိငုေ်သာ" ခွင့အ်တကွ ် �ိုတ့စစ်ာ ဝနထ်မ်းများသည ် "�ကိုတငသ်ြိမင�်ိငုေ်သာ" ခွင့ ် လိအုပ်ပါက အလုပ်�ှငမ်ျားက မညက်ဲသ့ို ့ အသေိပးသင့သ်ညဟ်ူေသာ စာြဖင့ ် "ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နညး်များ" ကို လက်ခံ�ိငုေ်သာ်လညး် ထိမုူဝါဒကို မလိကုန်ာသည့အ်တွက် လစာြပည့ခ်ွင့က်ိ ုြငငး်ပယ၍်မရပါ။  

• ခွင့ရ်ကသ်ည ် ေလးရက ် သိုမ့ဟတု ် ထိထုကပုိ်၍ ဆကတ်ိကု ် အလပ်ုလပ်ုရကမ်ျားအတကွ ် ြဖစခ်ဲ့မှသာ စုေပါငး်ထားေသာခွင့သ်ည ် သတမှ်တခ်ျက ် ြပည့မီ်ေသာ အေ�ကာငး်အရငး်အတကွ ် ြဖစေ်�ကာငး် ြပသရန် 

အလပ်ု�ှငက် အေထာကအ်ထား စာရွကစ်ာတမ်းများ လိအုပ်�ိငုပ်ါသည။် (ဆိုလိုသညမ်ှာ - ဝနထ်မ်းတစ်ဦးသည ်ြပက�ဒနိရ်ကမ်ျား မဟတု်ဘ ဲအလုပ်လုပ်ရမည့ ်ေနမ့ျား)   

• စုေပါငး်ထားေသာခွင့က်ိ ုယရူန် စာရွကစ်ာတမ်းများ မလိအုပ်ေသာ်လညး် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးက အလုပ်သို ့ ြပနလ်ာလ�ငလ်ာချငး် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်မှ လမ်းခဲွသာွးလ�ငသ်ာွးြခငး် (မညသ်ည့အ်ရာက ပိုေစာသညြ်ဖစ်ေစ) 

လိုအပ်�ိငုပ်ါသည။် PHE ခွင့အ်တကွ ်စာရွကစ်ာတမ်းများ မလိအုပ်�ိငုပ်ါ။ 

• ဝန်ထမ်း၏ (သိုမ့ဟတု ် ဝန်ထမ်း မိသားစုဝင၏်) ကျန်းမာေရး�ငှ့ ် သကဆ်ိငုေ်သာ လိအုပ်ချကအ်တကွ ် ခွင့က်ိ ု မှတတ်မ်းတငရ်န် ဝနထ်မ်းသည ် ေအာက်ပါတို ့ ေပးရ�ိငုသ်ည။် (၁) အကယ်၍ ဝနေ်ဆာငမ်�များကို 

လက်ခံရ�ိှခ့ဲပါက ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု် လူမ�ေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များ ပံ့ပိုးသထူမံှ စာရွက်စာတမ်းကို ေပးရ�ိငု�်ပီး သင့ေ်လျာ်ေသာ အချိန�်ငှ့ ် ထည့ေ်ပါငး်ထားေသာ ကုနက်ျစရိတ်များ မ�ိှဘ ဲ စာရွက်စာတမ်းကိ ု

ရယူ�ိငုပ်ါသည။် သိုမ့ဟတုပ်ါက (၂) ဝနထ်မး်က ကိုယတ်ိုငေ်ရးသား၍ 

• အမ်ိတငွး်အ�ကမ်းဖကမ်�၊ လငိပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ေစာ်ကားမ� သိုမ့ဟတု ်ရာဇ၀တမ်�ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်��ငှ့ ်စပ်လျဉ်းေသာ စာရွကစ်ာတမ်းများ သည ်(၁)  အထက် (ဥပမာ-  ဥပေဒေရးရာ သိုမ့ဟတု် ခုိလ�ံခွင့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ပံ့ပိုးသ)ူ သိုမ့ဟုတ် (၂) အထက် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒ စာရွက်စာတမး် (အမိန ့၊် ရဲအစီရငခံ်စာကို ချုပ်ထနိး်ြခငး် စသြဖင့)် အရ စာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် စာေရးသား၍ ြဖစ်�ိငုပ်ါသည။် 

• အလပ်ု�ှငသ်ည ်ဝန်ထမ်း၏ စာရွကစ်ာတမ်းများသည ်မြပည့စ်ံုဟ ုကျိုးေ�ကာငး်သင့စွ်ာ မှတယ်ပူါက အလုပ်�ှငက် ေအာကပ်ါတို ့ ြပုလုပ်ရမည။် (က) စာရွက်စာတမ်းကို လက်ခံရ�ိှြခငး်ြဖစ်ေစ ဝနထ်မ်း၏ အလုပ်သို ့ 

ြပနလ်ာြခငး် သိုမ့ဟုတ ်ခဲွြခားြခငး် (မညသ်ည့အ်ရာက ပိုေစာသညြ်ဖစ်ေစ) ြဖစ်ေစ ခုနစ်ရက်အတငွး် ဝနထ်မ်းထ ံအေ�ကာငး်�ကားပါ။ (ခ) မြပည့စ်ံမု�ကို ကစုားရန ်အနညး်ဆံုး ခုနစ်ရက ်ဝနထ်မ်းကို ေပးရမည။် 

• တိးုြမင့အ်သံးုြပုမ� ဝနထ်မ်းမဝူါဒအေပါ် မတူည၍် ဝနထ်မ်းများသည ်နာရီအလိကု် သိုမ့ဟုတ် မိနစ်ေြခာက်ဆယ် တိုး၍ ခွင့က်ို အသံးုြပု�ိငုသ်ည။် 

• ဝန်ထမ်းကိယုေ်ရးကိယုတ်ာ အလပ်ု�ှငမ်ျားသည ် ဝနထ်မ်း၏ (သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တိုမ့သိားစု၏) HFWA ဆိုငရ်ာ ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု် ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ အချက်အလကမ်ျား�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ 

“အေသးစိတအ်ချကမ်ျား” ကို ထတု်ေဖာ်ရန ်ဝနထ်မ်းများကို ေတာငး်ဆို�ိငုမ်ည ်မဟတုေ်ပ။ အဆိုပါအချကအ်လက်များကို လ�ို � ဝကှ်ေဆးမှတတ်မ်းအြဖစ် သေဘာထားရပါမည။် 

• ေတာငး်ဆိခုျကအ်ရ မှတတ်မ်းများကိ ုထန်ိးသမ်ိး၍ ပ့ံပုိးရမည။် ေနာက်ဆကတ်ွဲ PHE ခွင့ ်အပါအဝင ်(၁) အသံးုြပုရန ်ရ�ိှ�ိငုေ်သာ (၂) လက်�ိှ အကျို းခံစားခွင့�်စှအ်တငွး် အသံးုြပု�ပီးေသာ လစာြပည့ ်ဝနထ်မ်းများ၏ 

လက်�ိှပမာဏ စာရွကစ်ာတမ်းများကိ ုအလုပ်�ှငက် ေပးရမည။် အချက်အလကမ်ျားကို တစ်လလ�ငတ်စ်�ကမိ ်သိုမ့ဟုတ် HFWA ခွင့အ်တွက် လိအုပ်မ� ေပါ်ေပါက်သည့အ်ခါ ေတာငး်ဆို�ိငုပ်ါသည။် 

HFWA အခွင့အ်ေရးများကိ ုလက်တံု ့ြပန်မ� သိုမ့ဟတု ်ဝငေ်ရာကစွ်ကဖ်ကမ်� 

• အလုပ်ြဖုတ်ခံရြခငး် သိုမ့ဟတု် အြခားဆိုးရွားသည့ ်အေရးယူေဆာငရွ်က်မ�ကို ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့ ်လစာြပည့ခ်ွင့က်ိ ု"ပျကက်ကွ"် အြဖစ ်ေရတကွ၍်မရပါ။ 

• လစာြပည့ခ်ွင့ ်ယသူည့အ်ခါ ဝန်ထမ်းသည ်"အစားထိးု အလပ်ုသမား" �ှာေဖွရန် သိုမ့ဟတု ်အလပ်ုအကျံုးဝငမ်� မလိအုပ်ပါ။ 

• အလပ်ု�ှငသ်ည ် ဤသို ့ြပုလေုသာ ဝန်ထမ်းက ခွင့အ်သံးုြပုြခငး်ကိ ု အလပ်ုြဖုတြ်ခငး်၊ �ခိမ်းေြခာကြ်ခငး် သိုမ့ဟတုပ်ါက လကတ်ံု ့ြပန်ြခငး် သိုမ့ဟတု ် ဝငေ်ရာကစွ်ကဖ်ကြ်ခငး် ြပုလပ်ု၍မရပါ။ (၁) HFWA ခွင့ ်

ေတာငး်ဆိြုခငး် သိုမ့ဟုတ် ယူြခငး် (၂) HFWA အခွင့အ်ေရးများကို ကျင့သ်ံးုရာတွင ်အေ�ကာငး်�ကားြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားလူကို ကူညြီခငး် (၃) HFWA တိုင�်ကားချက်ကို စာရငး်သငွး်ြခငး် သိုမ့ဟတု် (၄) HFWA 

ချိုးေဖာက်မ�အား ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်/ စံုစမ်းစစ်ေဆးမ�တငွ ်ကူညြီခငး်  

• ဝန်ထမ်း၏ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ၊ စတိရ်ငး်ေကာငး်ြဖင့ ်HFWA တိငုး်�ကားချက၊် ေတာငး်ဆိခုျက ်သိုမ့ဟတု ်အြခားလ�ပ်�ှားမ�သည ်မမှန်ကန်ပါက အလုပ်�ှငသ်ည ်၎ငး်ကို သေဘာမတူရန ်သိုမ့ဟုတ် ခွင့ြ်ပုရန ်

မလိုအပ်ေသာ်လညး် ၎ငး်အတွက် ဝနထ်မ်းကို ဆန ့က်ျငေ်ဆာငရွ်က်၍ မရ�ိငုပ်ါ။  ဝနထ်မ်းများသည ်ခွင့ရ်က်ကို အလွဲသံးုစား ြပုလပ်ုြခငး်အတွက် အကျိုးဆကမ်ျား �ကံုေတွ�ရ�ိငုသ်ည။် 

 

အကာအကယွေ်ပးထားေသာ ကျန်းမာေရး/ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ ေဖာ်ြပချက�်ငှ့ ်သတငး်ေပးတိငု�်ကားြခငး် (“PHEW”) - 

လပ်ုငန်းခွင ်ကျန်းမာေရး/ေဘးကငး်ေရးဆိငုရ်ာ စိုးရိမ်ပူပန်မ�များ�ငှ့ ်အကာအကယွေ်ပး ပစ�ညး်များကိ ုအသံးုြပုရန် အလပ်ုသမား အခွင့အ်ေရးများ 

အကျံုးဝငမ်� - အလုပ်�ှငမ်ျား�ငှ့ ်ဝန်ထမ်းများအြပင ်အချို �ေသာ ပုဂ�လကိ ကန်ထ�ုိကတ်ာများအားလံးု 

• PHEW သည ်“အလပ်ု�ှငမ်ျား” �ငှ့ ်“ဝနထ်မ်းများ” သာမက “အဓိကများ” (အလပ်ု�ှင ်သိုမ့ဟတု ်အနညး်ဆံုး ပုဂ�လကိ ကနထ်�ုိကတ်ာ ၅ ဦး ပါေသာ လပ်ုငနး်တစ်ခု) �ငှ့ ်“အလပ်ုသမားများ” (“အဓိကများ” အတွက် 

အလုပ်လုပ်ေသာ ဝနထ်မ်းများ သိုမ့ဟတု ်ပဂု�လိက ကနထ်�ုိက်တာများ) ပါဝငသ်ည။် 

လပ်ုငန်းခွင ်ကျန်းမာေရး/ေဘးကငး်ေရး ချိုးေဖာကမ်�များကိ ုဆန ့်ကျငရ်န် အလပ်ုသမား အခွင့အ်ေရးများ - 

• ေအာက်ပါလပ်ုေဆာငခ်ျက်များြဖင့ ်လကတ်ံု ့ြပန်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ဝငေ်ရာကစွ်ကဖ်ကြ်ခငး်သည ်ဥပေဒ�ငှ့မ်ညပီါ 

(1) ြမင့တ်ကလ်ာေသာ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်သည့ ် စိုးရိမ်ပူပန်မ�များ အစိုးရ ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု် ေဘးကငး်ေရး စညး်မျဉ်းများအား လုပ်ငနး်ခွင ် ချို းေဖာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ ်သသိာထင�ှ်ားေသာ လပ်ုငနး်ခွင ်

ကျနး်မာေရး သိုမ့ဟတု ်ေဘးကငး်ေရး �ခိမ်းေြခာက်မ��ငှ့ ်ပတသ်က၍် အဓကိကျသ၊ူ အြခားအလုပ်သမားများ၊ အစိုးရ သိုမ့ဟုတ် တရားဝငမ်ဟုတဘ် ဲအပါအဝင ်

(2) အထကတ်ွင ်စာရငး်ေဖာ်ြပထားေသာ အြပုအမူအေပါ် လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သိုမ့ဟတု် ဝငေ်ရာက်စွက်ဖက်ြခငး်�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ စံုစမ်းစစေ်ဆးမ� သိုမ့ဟတု် ဆက်လကလ်ပ်ုေဆာငြ်ခငး်တငွ ်ဆန ့်ကျငြ်ခငး်  သိုမ့ဟတု် 

သကေ်သခံြခငး်၊ ကညူေီပးြခငး်၊ သိုမ့ဟတု ်ပါဝငြ်ခငး်    

• အဓိကကျသသူည ် အလုပ်သမား၏ PHEW �ငှ့ဆ်ိငုသ်ည့ ် စိုးရိမ်ပူပနမ်�ကို ေြဖ�ှငး်ရန ် မလိအုပ်ေသာ်လညး် စိုးရိမ်ပူပနမ်�သည ် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်�ပီး စတိ်ရငး်ေကာငး်ြဖစသ်ေရွ� အဆိုပါစိုးရိမ်ပပူနမ်� 

ေပါ်ေပါက်ြခငး်အတကွ် အလပ်ုသမားအေပါ် အလုပ်ြဖုတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားအေရးယူြခငး် ြပုလပ်ု၍ မရ�ိငုေ်သးပါ။ 

မိမိတို၏့ ကိယုပုိ်င ်အကာအကွယေ်ပးပစ�ညး် (“PPE”) ကိ ုအသံးုြပုရန် အလပ်ုသမားများ၏ အခွင့အ်ေရးများ - 

• PPE သည ် (၁)လုပ်ငနး်ခွငတ်ငွ ် ေပးထားသည့ ် ကိရိယာများထက ် ပုိမုိအကာအကယွေ်ပးမညဆ်ိုပါက (၂) အစိးုရကျနး်မာေရး ေအဂျငစ် ီ (ဖက်ဒရယ၊် ြပညန်ယ ် သိုမ့ဟုတ် ေဒသဆိုငရ်ာ) က အ�ကြံပုပါက (၃) 

အလုပ်သမားအား အလပ်ုမလပ်ု�ိငုြ်ခငး် မြဖစ်ပါက အလုပ်သမားသည ်၎ငး်တို၏့ကိယုပုိ်င ်PPE ကိ ုဆ��အေလျာက ်(�ာှေခါငး်စညး်၊ မျက်�ာှကာ၊ လကအ်တိ် စသည)် ၀တ်ဆငခွ်င့ ်ရ�ိှမည။် 

 

တိငု�်ကားပုိငခ်ငွ့မ်ျား (HFWA �ငှ့ ်PHEW �စှခ်ုလံးုေအာကတ်ငွ)် 

• တိုင�်ကားချကမ်ျား သိုမ့ဟုတ် အမညမ်သ ိ အ�ကံြပုချက်များအြဖစ် ဌာနခဲွထသံို ့ ချို းေဖာက်မ�များကို တိုင�်ကားပါ သိုမ့ဟုတ် တရားမစွဲဆိုခင ် ကုစားမ�များကို �ပီးြပည့စ်ံုေအာင ် ေလလ့ာ�ပီးေနာက် တရား�ုံးတွင ်

တငသ်ငွး်ပါ။ 

ဤပိစု တာသည် ကလိုရာဒ လုပငနးခင အများြပညသ် ူကျနး်မာေရး ဥပေဒ �စ်ရပက အကျဉ်းချုပ်ထားပါသည။် C.R.S. § 8-13.3-401 et seq., (လစာြပညခ့်ွင)့်, �ငှ် ့C.R.S. § 8-14.4-101 et seq. (ကျနး်မာေရး�ငှ ့်ညီ��တ်�ပး ေဘးကငး်ေရး သတငး်ေပးတိုင�်ကားြခငး်) ဤပုစတာပါ ရက်စွဲမှစ၍ လက်� ြပငဆငြဖညစက်ချက်များ အပါအဝင ်ေကာ်လိုရာဒ ြပညသ်ကျူ ့ နး်မာေရး�ငှ ့်

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဌ်ာန (CDPHE) သမဟုတ ေဒသဆငုိရာ်  ြပည်သကျူ ့ နး်မာေရး ေအဂျငစီ် များမှ ဖက်ဒရယ လုပငနးခွင ေဘးကငး်ေရး�ငှ ့်ကျနး်မာေရး အက်ဥပေဒ (OSHA) ေအာက်တင အပါအဝင ်အြခားေသာ ကျနး်မာေရး သမဟုတ ေဘးကငး်ေရး ဥပေဒများ၊ စညး်မျဉ်းများ�ငှ ့်အမိနမျ် ့ ား အကျံုးမဝငပါ။်  အဆပိုါ ကျနး်မာေရး�ငှ ့်ေဘးကငး်ေရး အချက်အလက်များအတွက 

ထေအဂျို ငစီ် များထ ံဆက်သယ်ပါ။ 

*PHE တင ဝနထမ် ်းများသည ် အလုပမလုပ�ငြခငး၊ စမ်းသပ်ြခငး်၊ သးီသနခွ် ့ ဲထားြခငး်၊ အဆပုိါ အေြခအေနမျိုးတွင ်မိသားစုက ုိြပုစုေစာငေ�့် ှာကြ်ခငး်�ငှ ့်သက်ဆငရာ လိုအပချက်များအတက နာရီ အပိုေဆာငး် ခွငမျ့် ား ရ�ှိပါသည။ ယခုအချိနတွ် င ်မည်သည ့်PHE မှ အကျိုးသက်ေရာက်မ�မ�ှိပါ။ တစ်ခုက ေ�ကညာပါက ဤပုစတာက ြပငဆ်ငပါမည် ။် 

ဤပုိစတာက ုိအလပ်ုသမားများထ ံအလယွတ်က ူရ�ငေသာ် ေနရာတငွ ်ြပသရမည။် အေဝးမှ အလပ်ုသမားများ�ငှ ့်မ�ေဝရမည။် လအပသလ အြခားဘာသာစကားများြဖင ့်ပ့ံပုိးေပးရမညြ်ဖစကာ်  �စှစ်ဉ် ြပငဆ်ငထ်ားေသာ မညသည် ့ဗ်ား�ှငး်ြဖငြ့်ဖစေစ်  အစားထးုိရမည။် 

ဤပုိစတာသည ်အကျဉ်းချုပ်ြဖစ�်ပီး အလပ်ုသမား ဥပေဒအချကအ်လက ်အြပည့အ်စုအံြဖစ ်အားကးုိ၍ မရပါ။ စညး်မျဉ်းများ၊ အချကအလ် ကစ်ာရွကမ်ျား၊ ဘာသာြပန်ဆမို�များ၊ ေမးခန်ွးများသမ့ိုဟတု/် တငုိ�်ကားချကမ်ျားအားလးုံအတကွ ်ဆကသ်ယွရ်န်- 

အလပ်ုသမားစ�ံန� ်းများ�ငှ ့်စာရငး်အငး်များ ဌာန၊ ColoradoLaborLaw.gov၊ cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936 
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