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KNOWLEDGE)( کلرادو درکارگ رانب رایساع تحق وق ودستم زد :1شما رهدان ش
آورالزا مقانو نخو دام اکند ،م یخلاص ھر اکا رکلید یحقو قاست )خو باشتغا لایجا د وتوانمندساز یکار ،قانو نمور دد رکارگرا ن(دان ش(دان ش)KNOWLEDGEھ ر

دھد .م یارائ ھموضو عھ رمور دد ربیشتر یجزئیا ترسم ی )نظ ر وتفسیر ی(اعلامی ھ(معلوما ت)INFOھ رنیس ت .

دریاف تح قم ن
پرداخت یچ ھ

 دارم؟ را

 INFOsد رجزئیا ت
(معلومات) :

ودستمزد ،کلید یقوانی ن :#1
آنھ اپوش شتح تکسان یچ ھ

ھستن د
عنوانب ھچیز یچ ھ :#3

 وشو دم یمحسو بدستمز د
شو دپرداخ تبای دچگون ھ
کسورات :#16
میپرداخ تزمان یچ ھ :#20
شو د

دستم زدحداق ل
دنور ) در 18.29$ (ام ا14.42$ ، 2024سا ل دردنور ) ؛ دردلا ر 17.29$ (ام ا13.65$ ،2023سا ل در

برسن دخ ودمق دارحداق لب ھت ادارن دانعا مکاف یان دازهب ھک ھک ردپرداخ تکسان یب ھت وانم یکمت ر $3.02●
کندم یپس تر امحل یدستمزدھا یحداق ل وسالان ھھا یافزای شکلی ھبخ شسای ت وب ●

کا ریاضاف ھپرداخ ت
نی م" ) و("زما ن

است ،لاز مرو زد رساع ت 12ی اھفت ھد رساع ت 40ا زبع دمعمول ی :نر خبراب ر½ 1
غی ره، وقطع ھن رخمعا ش، -دارن دساعت یغی رمعا شک ھکسان یب رایشم ولب ھ ✔
مثالھا : -کا ریاضاف ھب ھنیا زب دونی اکمت رکا ریاضاف ھب ھمعا فمشاغ ل ازبرخ یج زب ھ✘

غیره ) و ایحرف ھ (سرپرس ت،بالات رسط حوظای فب ابگی رمعا شکارگ ران-
غی ره. واسک یکم پ،ف روش،نق ل، وحم لبھداش ت،کشا ورزی، درمشاغ لھم ھ )(ن ھبرخ ی-

کنی دپرداخ تھم ھب رای
ک ردکا رزما ن

جملھ : ازش ود،پرداخ تبای دکارفرم امناف عب رایش دهص رفزما نتما م
خواب )زما نم دتج ز (ب ھانتظا رب رایفق طحت ی ،مکانیھ ر درنیا زم وردزما ن ✔
غیره . وص فد رزما ندنده ،تحوی لغربالگری ،زمانی ،ساع ت –ورود/خرو ج ✔
شیفتھ ا ازخا رج درکا ریجلسھ /کاغ ذزما نی اک ردن،راهاندازی/تمی ز ،لباس/تجھیزات ✔
معمولآمدھا ی ورف تن ھام ا –ویژ هسفرھا یی اکار/دفات رمح لبی نسف ر ✔

کس ر
معا ش، از
ب ھھزین ھی ا

کارمن دان

ھفت ھ در 100-$25$حداکث ر و ؛کتبیص ورت درفق طن ھباش دلا زماستفا دهاگ ر :اقامتگا ه ●
سودبدو نغذای یوعد هی کواقع یھزین ھی امنصفان ھارز شبرا ی واختیاری ،صور تد رفق طغذایی :ھا یوعد ه ●
کننددریاف تا یھزین ھفرسودگ یی اکرد نتمی زبرا یتوانن دنم یکارفرمایا ن ونیست ؛نیا زصور تد ر :یونیفرم ●
و ؛دستمزدحداق لا زکمت رپرداخ تیاب دکاھ شھزین ھاگ رن ھھستند ؛کارفرم انف عب ھک ھموارد یبرا ین ھ :تجھیزات ●

کنن دموافق تکتبا ًکارمندا نک ھصورت ید رفق ط
غیره . وقبل یاطلا عبدو نتر ککار ،پایی نکیفی ت :براین ھ ●

تعطیلا تچ ھ
استراحت یزما ن و

دارم ؟ح ق

 INFOsد رجزئیا ت
(معلومات) :

تطیلات :#4
معاشب ارخصت ی :#6

استراح تھا یوقف ھ
ش ده )(پرداخ ت

شرایط )برخ ی در ای،دقیق ھ 5وقف ھچندی ن(ی اساع ت 4ھ ردقیق ھ 10
بمانی دکا رمح لد رک ھبخواھ دشم اا زتوان دم یکارفرم اام ا ،وظیفھا زمعا ف ●

غذای یھا یوعد ه
صور تد رپرداخ ت(بدو ن

وظیفھ )ا زبود نمعا ف

ساع ت 5 ازبی شکا ریروزھا ی دردقیقھ ، 30
خوردنب ھمجا زشم ا واس تپرداخت یزما ننھ ،اگ ر-رایگا ن ووظیف ھا زمعا فکار یسای تا زخار جب ھرفت ن ●

ھستی د

معا شب ارخصت ی

خان وادهی اکارگ رنیازھا یب رای ،سال درساع ت 48ت ا ،نفر 30ھ ر ازایب ھکا رساع ت 1
پیشگیران ھھا یمراقب تی ادرما نمراقب ت،تشخی ص، -پزشک یمراقب تھ رب رای ✔
ش ودم یکا ر ازمان عتکلی فی ازخ مجسمی ،ی اروان یبیما ریی کک ھھنگام ی ✔
جنای ی آزاری اجنسی ،تجا وز ،خانگیاذی ت او آزاردلی لب ھ ✔
 )8/7/23 (ا زخان ھتخلی ھی امدرس ھغیرمنتظر هتعطیل یی ا ،سوگواری ✔

زمان یچ ھ
ر ادریاف تح ق

دارم ؟حقو ق

من ظمپرداخ تروزھا ی
کنی دارسا ل راپرداخ تروزھا یاطلاعی ھ و وکنن دپرداخ تماھان ھ راخق وقحداق لبای دکارفرمایا نحقوق

حا ل درکارکنا نحق وق
خ روج

جملھ : ازفسخ ) ،ص ورت دربلافاصل ھ (ی ابع دیپرداخ ت روز درپرداخ تآم ده:دس تب ھھا یپرداخ تتما م
ک رداستفا دهتعطیلا تب رای آن ازت وانم یک ھحق وقب ارخصت یجمل ھ ازنش ده،استفا دهرخصت یپرداخ ت ✔
خا صنیازھا یب ھمحدو دپرداختھا یسای ری اسوگوار یمریضی ،حقو قپرداخ تن ھام ا ✘

توافقنام ھی کآی ا
حق وقتوان دم ی
بب رد؟بی ن ازم را

نخی ر:

کند :مجا زر ازی رموار دتوان دنم یفردی )ی اجمع ی(معامل ھتوافق یی اسیاس ت ،معافیتھی چ
کا ریاضاف ھنی م وی کپرداخ تع دمی ادستم زد،حداق ل ازکمت رپرداخ ت ✘
میآیدحسا بب ھ »شدهکا رزما ن «عن وانب ھک ھزمان یھ رب راینک ردنپرداخ ت✘
حق وقب دونھ امرخص یتما مساخت نی ا ،مریضیرخصت یی اوقفھھ اب ھن دادناجا زهھرگ ز ✘
درحقوق ،ای نا زی کھی چبدو نکارمند )غی رافرا دسای ر(ی امستق لقراردادیھا یعنوا نب ھکارگرا نب ارفتا ر✘

کنند .م یکا رکارمندا نعنوا نب ھواقعا ًآنھ اک ھدھ دنشا نھ اواقعی تک ھصورت ی

مگ ر:

کنن د:موافق تزی رم واردب اتوانن دم یکارفرمایا ن وکارمن دان
مستقیم )مراقب تدستم زدن رخی ادستم زدحداق ل (حداق لپرداخت یحق وقن رخھ ر✔
نیاز )م وردھا یوقف ھتما م (ب اساع تتع دادی ابرنام ھھ ر✔
ضروری )مریض یمرخص ی از (غی رآی ددس تب ھحقوق یب ارخصت یاگ ر ✔
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توان مم یچگون ھ
خ ودحق وق از

کن م؟محاف ظت
 INFOsد رجزئیا ت

(معلومات) :
تحقیقا ت وشکایا ت :#2

 ازچی زیچ ھ
تداخ لی اتلاف ی

ش ودم یمحاف ظت

کنی د:دفا عخ ودحق وق ازی اکنی دشکای تتخلفا ت ازداری دح قشم ا
خانوادگی /پزشک یرخصت ی ووقفھھ اجمل ھ از ،کاریساعا تی ادستم زدم ورد در ✔
اتحادی ھب ای اغیررسم یدیگران ،ب اکا رمور دد رسازماندھ یی اصحب ت ✔
کا رمح لغیرقانون یی اناام نمختل فشرای طبراب ر در ✔

نکت ھی کی اادع ای ک
کنی دثب تمح رم

تلافی :ی ارخصتی ) ،ی اوقف ھجمل ھ ( ازکا ریساعا تی ادستم زدب ھمرب وطتخلفا تگ زارش
ی ادادگاه ،د ری ا ،بخشب ھشکای تعنوا نب ھ ✔
تلف نی اایمی لطری ق ازبخ ش،ب ھمحرمان ھنکت ھی کعن وانب ھ ✔

بزنی د.ایمی لی ابگیری دتما سبخ شب ااسپانیای یی اانگلیس یزبا نب ھس والھرگون ھداشت نص ورت در
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