
ملصق حقوق الصحة العامة في مكان العمل بولایة كولورادو:  
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 قد یحُدّث دوریاً

 "): الحقوق المتعلقة بالإجازات مدفوعة الأجر HFWAأماكن العمل الصحیة ("وقانون الأسر 
 یجب على جمیع أصحاب العمل في ولایة كولورادو، بصرف النظر عن حجم أعمالھم، منح إجازات مدفوعة الأجرالتغطیة: 

 ساعة في السنة. 48ساعة عمل ("الإجازات المتراكمة")، أي ما یصل إلى  30الموظفین على ساعة واحدة من إجازة مدفوعة الأجر عن كل جمیع یحصل  •
   ھم الاعتیادي في أثناء الإجازة، كما یجب على صاحب العمل مواصلة سداد مستحقاتھم.یجب أن یتقاضى الموظفین معدل أجر •
 ساعة من رصید الإجازات المتراكمة غیر المستفاد منھا لاستخدامھا خلال العام المقبل.  48یرُحل ما یصل إلى  •
 CCR 7 ،3.5للحصول على تفاصیل عن حالات محددة (مثل الساعات غیر المنتظمة، والأجر المدفوع بغیر نظام الساعة، وما إلى ذلك)، راجع القاعدة   •

 الخاصة بحمایة الأجور. 1103-7
أسابیع بعد انتھاء حالات طوارئ   4، وتستمر حتى  )PHEساعة من الإجازات الإضافیة في حالات الطوارئ المتعلقة بالصحة العامة (   80إلى    تطُبق ما یصل •

PHE .ھذه * 
 یمكن للموظفین استخدام الإجازة المتراكمة لتلبیة احتیاجات السلامة أو الاحتیاجات الصحیة التالیة:

 أو حالة صحیة تمنع صاحبھا من العمل، بما في ذلك التشخیصات المرضیة أو الرعایة الوقائیة؛مرض عقلي أو جسدي، أو إصابة،  )1(
مات قانونیة أو سوء المعاملة المنزلیة، أو الاعتداء الجنسي، أو التحرش الجنائي الذي یفُضي للحاجة إلى خدمات صحیة أو احتیاجات إعادة التوطین أو خد  )2(

 غیرھا من الخدمات؛ 
 )؛ 2) أو (1اد الأسرة الذي یعاني من حالة مشار إلیھا في الفئة (رعایة أحد أفر )3(
 حداد، أو حضور جنازة/ مراسم تذكاریة أو احتیاجات مالیة/ قانونیة بعد وفاة أحد أفراد الأسرة؛  )4(
الموظفون   )5( أرغم  ما  متوقع،  غیر  آخر  حدث  أي  أو  المیاه،  التدفئة/  الكھربائي/  التیار  انقطاع  أو  القاسي،  الطقس  علىبسبب   إما 

 أو (أ) إخلاء محل إقامتھم، أو (ب) رعایة أحد أفراد الأسرة الذین تم إغلاق مدارسھم أو مكان رعایتھم؛
 ، في حال أغلق مسؤول حكومي مكان العمل أو المدرسة التي یرتادھا طفل الموظف أو مكان رعایتھ. PHEفي حالات طوارئ  )6(

 سیاسات أصحاب العمل (الإشعارات؛ والوثائق؛ والاستخدام التدریجي؛ والخصوصیة؛ وسجلات الإجازات مدفوعة الأجر)
) تقدیم إشعار للموظفین الجدد في موعد تقدیم الوثائق/ السیاسات الأخرى المتعلقة بالتعیین؛  1یجب على أصحاب العمل (  الإشعارات الكتابیة والملصقات. •

 قات المحدثة، وتقدیم إشعارات محدثة للموظفین الحالیین، بحلول نھایة العام. ) عرض الملص2و(
یجوز لأصحاب العمل اتخاذ "إجراءات معقولة" كتابیاً فیما یتعلق بالطریقة تقدیم الموظفین إشعار ا إذا كانوا بحاجة إلى إجازة  إشعار بالإجازات "المتوقعة".   •

 بسبب عدم الامتثال لھذه السیاسة. إجازة مدفوعة الأجرلا یستطیعون رفض منح "متوقعة "، ولكنھم 
 أي(  أو أكثر  یمكن لصاحب العمل أن یطلب وثائق لإظھار أن الإجازة المتراكمة كانت لسبب تأھیلي وذلك إذا كانت الإجازة لمدة أربعة أیام عمل متتالیة •

  یة).الأیام التي كان من المفترض أن یعمل فیھا الموظف، ولیس الأیام المیلاد 
لا تقُدم وثائق ، لكن یمكن أن تكون مھمة عند عودة الموظف إلى العمل أو تركھ العمل (أیھما یحدث أولاً).  إجازة متراكمة  للحصول على  لا یلزم تقدیم وثائق  •

 .PHEللحصول على إجازة في أثناء حالات طوارئ  
وثیقة من مقدم الخدمات صحیة   )1( یجوز للموظف تقدیم ما یلي:  د أفراد أسرتھ)،بغرض توثیق إجازة متعلقة بالاحتیاجات الصحیة لأحد الموظفین (أو لأح •

 یقُدم الموظف وثیقة بخط یده.  )2( وإلا ما تم تلقي تلك الخدمات، ویمكن الحصول على الوثیقة في وقت معقول ودون تكبد نفقات إضافیة؛ إذا أو الاجتماعیة
من مزود الخدمات   أي) الفقرة أعلاه (1یجوز تقدیم وثیقة أو مكتوب بموجب (  بغرض توثیق سوء المعاملة المنزلیة أو الاعتداء الجنسي أو التحرش الجنائي •

 ) بموجب الفقرة أعلاه، أو وثیقة قانونیة (أمر تقییدي أو محضر شرطة).2القانونیة أو خدمات المأوى) أو (
یجب على صاحب العمل: (أ) إخطار الموظف في غضون سبعة أیام من    على أساس منطقي أن الوثیقة المقدمة من الموظف ناقصة،إذا رأى صاحب العمل   •

 . استلام الوثیقة أو عودة الموظف إلى العمل أو ترك العمل (أیھما یحدث أولاً)، و(ب) إمھال الموظف سبعة أیام على الأقل لمعالجة القصور
 تماداً على سیاسة صاحب العمل، یمكن للموظفین استخدام الإجازة إما بالساعة أو بزیادات مدتھا ست دقائق.اع الاستخدام الرقمي. •

لا یجوز لأصحاب العمل أن یطلبوا من الموظفین الإفصاح عن "تفاصیل" بشأن معلومات الصحة أو السلامة المتعلقة بقانون    خصوصیة صاحب العمل. •
HFWA (أو أسرتھ) لأنھ یجب التعامل مع ھذه المعلومات بوصفھا سجلاً طبیاً.الخاصة بالموظف ، 

یجب على أصحاب العمل تقدیم وثائق عن الرصید الحالي للإجازات مدفوعة الأجر التي ینالھا الموظفون    ضرورة الاحتفاظ بالسجلات وتقدیمھا عند الطلب. •
. قد تطُلب  PHE) مستخدمة بالفعل خلال سنة الاستحقاق الحالیة، بما في ذلك أي إجازة إضافیة ذات صلة بحالات طوارئ  2) تلك المتاحة لاستخدمھا (1(

 .HFWAعندما تقتضي الحاجة للحصول على إجازة متعلقة بقانون   المعلومات مرة واحدة شھریاً أو
 HFWAالانتقام أو التدخل في حقوق قانون 

 الذي قد یؤدي إلى الفصل من العمل أو أي نوع آخر من الإجراءات المضادة. لا یجوز اعتبار الإجازة مدفوعة الأجر على أنھا "غیاب"  •
 دیل" أو بتغطیة المھام الوظیفیة عند أخذ إجازة مدفوعة الأجر.لا یجوز مطالبة الموظف بالعثور على "عامل ب •
،  HFWA) یطلب أو یأخذ إجازة قانون  1، الموظف الذي: (لا یجوز لصاحب العمل أن یطرد أو یھدد أو ینتقم أو یتدخل في الاستفادة من الإجازة من قبل •

) یتعاون أو  4، أو ( HFWA) یقدم شكوى بخصوص قانون  3، أو (HFWAون قانون ) یبلغّ شخصًا آخر أو یساعده في ممارسة الحقوق المتعلقة بقان2أو (
   .HFWAیساعد في التحقیق في انتھاك قانون 

، فلا حاجة لصاحب مغلوطة  المقدمة على أساس منطقي وبحسن نیة  HFWAإذا كانت شكوى الموظف أو طلباتھ أو أنشطتھ الأخرى المتعلقة بقانون   •
الموظفین عواقب    أن یواجھ  الموظف في مقابل ذلك. یمكن  اتخاذ أي إجراء ضد   أو منحھا للموظف، لكن لا یجوز لصاحب العمل  العمل إلى الموافقة علیھا

 ي حال أساءوا استخدام الإجازة. ف
 

 "): PHEWالتعبیر المحمي المتعلق بالصحة/السلامة والإبلاغ عن المخالفات ("
 ة في مكان العمل واستخدام المعدات الواقیة حقوق العمال في التعبیر عن مخاوف الصحة/السلام

 التغطیة: جمیع أصحاب العمل والموظفین، بالإضافة إلى بعض المتعاقدین المستقلین 
  5شركة تعمل مع ما لا یقل  أو  (صاحب عمل    "المدیرین""أصحاب العمل" و"الموظفین" فحسب، بل یغطي جمیع    PHEWلا یغطي التعبیر المحمي   •

 المتعاقدین المستقلین الذین یعملون لصالح "المدیر").أو  " (الموظفین العمالمتعاقدین مستقلین) و "
 حقوق العمال في معارضة انتھاكات الصحة/السلامة في مكان العمل: 

 ھا:التصرفات التالیة أو التدخل فی اتخاذ إجراءات انتقامیة ضد، لا یعد أمرًا قانونیاً •
، بما في ذلك بشكل غیر رسمي، لدى المدیر أو العمال الآخرین أو الحكومة أو الرأي العام بشأن انتھاكات اللوائح الحكومیة للصحة إثارة مخاوف منطقیة )1(

 أو السلامة أو التھدیدات الكبیرة للصحة أو السلامة في مكان العمل؛
تقام من السلوك المذكور أعلاه أو الإدلاء بالشھادة عنھ أو تقدیم المساعدة بشأنھ أو المشاركة  اتخاذ إجراء قانوني بشأن الان  أو  معارضة إجراء تحقیق  )2(

 أو التدخل فیھ.  
لمجرد    اتخاذ أي إجراء ضده  ، غیر أنھ لا یجوز لھ فصل العامل من عملھ أوPHEWلا یحتاج المدیر إلى معالجة مخاوف العامل المتعلقة بالتعبیر المحمي   •

 كانت تلك المخاوف منطقیة وحسنة النیة. طالما اوفھ،التعبیر عن مخ
 ") لدیھم:PPEحقوق العمال فیما یخص استخدام معدات الحمایة الشخصیة ("

) PPE (1(الكمامة وحامي الوجھ والقفازات وما إلى ذلك) إذا كانت معدات الوقایة    الخاصة بھ باختیاره  PPEبارتداء معدات الوقایة  یجب السماح للعامل   •
)  3من قبل الوكالة الصحیة الحكومیة (سواء كانت فیدرالیة أو حكومیة أو محلیة)، و(موصى بھا  )  2من المعدات الموجودة بمكان العمل، و(  حمایة أكثر ر  توف

 .عن أداء عملھلا تعوق العامل  

 ) PHEWو HFWAالحقوق المتعلقة بالشكاوى (بموجب كل من قانون 
 استنفاد سبل الانتصاف السابقة للدعوى.  أو تقدیمھا للمحكمة بعد  الإبلاغ عن الانتھاكات لدى القسم مثل الشكاوى والإكرامیات مجھولة المصدر •

یلخص ھذا الملصق قانونین للصحة العامة في مكان العمل بولایة كولورادو: قوانین كولورادو المعدلة (.C.R.S). § 401-13.3-8 وما یلیھ ، (إجازة مدفوعة الأجر)، وقوانین C.R.S. § 101-14.4-8 (الإبلاغ عن مخالفات الصحة والسلامة) بما في ذلك التعدیلات الساریة بدایة من تاریخ نشر ھذا الملصق. ھذا 
الملصق لا یغطي القوانین والقواعد والأوامر الأخرى المتعلقة بالصحة أو السلامة، ومنھا ما یندرج ضمن إطار قانون السلامة والصحة المھنیة الفیدرالي (OSHA)، أو التي تصدرھا إدارة الصحة العامة والبیئة في كولورادو (CDPHE)، أو من وكالات الصحة العامة المحلیة. اتصل بتلك الوكالات للحصول 

على مثل ھذه المعلومات المتعلقة بالصحة والسلامة.  
*في خلال حالات الطوارئ المتعلقة بالصحة العامة (PHE)یحصل الموظفون على ساعات إجازة إضافیة في حال عدم قدرتھم على العمل وعند إجراء اختبارات صحیة والبقاء في الحجر الصحي ورعایة أفراد الأسرة في مثل ھذه الحالات، وما شابھ ذلك من احتیاجات. لا توجد حالات طوارئ PHE ساریة في  

الوقت الراھن؛ سیحدث ھذا الملصق إذا أعلن عن أي منھا.  
یجب عرض ھذا الملصق حیث یسھل على العمال رؤیتھ، ومشاركتھ مع العمال الموجودین في أماكن أخرى، وترجمتھ إلى لغات أخرى حسب الحاجة، واستبدالھ بأي إصدارات محدثة سنویاً . 

یعُد ھذا الملصق ملخصًا ولا یمكن الاعتماد علیھ كمصدر معلومات وافیة عن قانون العمل. لجمیع القواعد أو صحائف الوقائع أو الترجمات أو الأسئلة أو الشكاوى، یرُجى التواصل مع:  
  .888-390-7936  /303-318-8441  ،cdle_labor_standards@state.co.us  ،ColoradoLaborLaw.gov ،قسم معاییر وإحصاءات العمل
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