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ច��ប់ស�ីពី�គ��រ និង កែន�ងេធ�ើ�រែដល�បកបេ�យសុខ�ពល� (“HFWA”) ៖  សិទ�េិលើ�រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល 

វ��ល�ព�គបដណ�ប់ ៖  និេ�ជកៃនរដ� Colorado �ំងអស ់មនិ��ននេិ�ជិតប៉ុ���ន�ក់ក៏េ�យ គឺ�ត�វែតផ�ល�់រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល 

• និេ�ជិត�ំងអស់ ទទួល�ន�រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល 1 េ���ងក��ង 30 េ���ងេធ�ើ�រ (“�រឈប់ស��កសន��ំ”) រហូតដល់ 48 េ���ងក��ងមួយ���ំ ។  

• េគត�ម�វឱ��បង�់�ក់ឈ��លេ�និេ�ជិតឱ���នេទៀង�ត់ក��ងអ��ធម��េ�េពលឈប់ស��ក េហើយនិេ�ជក�ត�វែតបន�ផ�ល់អត��បេ�ជនរ៍បស់ពួកេគ ។   

• រហូតដល់ 48 េ���ងៃន�រឈប់ស��កសន��ែំដលមិន�ន់េ�បើ នឹង�ចេលើកេ�េ�បើេ�ក��ង���ំេ��យ�ន ។  

• ស��បព់័ត៌�នលម�ិតអំពី���ន�ព�ក់�ក់ (េ���ងមិន�ប�កតី ��ក់ឈ��លែដលមិនបង់�មេ���ង ។ល។) សូមេមើលវ��នស�ីពី�រ�រ�រ��កឈ់��ល 3.5, 7 CCR 1103-7 ។  

• រហូតដល់ 80 េ���ងៃន�រឈប់ស��កបែន�មអនុវត�េ�ក��ង���សន�ែផ�កសុខ�ព��រណៈ (PHE) រហូតដល់ 4 ស���ហ៍ប���ប់ពី PHE ចប់ ។ * 

និេ�ជតិ�ចេ�បើ�រឈប់ស��កសន��ំស��ប់ធរុៈែផ�កសុវត�ិ�ព ឬសុខ�ព�ងេ��ម ៖  

(1) ប���សុខ�ព របួស និងជំងឺផ��វ�យ ឬផ��វចិត�ែដល��ំងដល់�រេធ�ើ�រ រួម�ន�រេធ�ើេ�គវ�និច�័យ ឬ�រែថ�ំប���រ 

(2) �ររ�េ�ភបំ�នក��ង�គ��រ �រេបៀតេបៀនផ��វេភទ ឬ�រេបៀតេបៀនបទ�ពហ�ទណ�ែដល�ំឱ���នត�ម�វ�រេស�កម�សុខ�ព ���ស់ទីលំេ� េស�កម�ផ��វច��ប់ ឬេស�កម�េផ��ងេទៀត 

(3) �រែថ�ំស�ជិក�គ��រែដលជួបនឹង���ន�ពែដល�នេរៀប�បេ់�ក��ង�បេភទ (1) ឬ (2) 

(4) �រ�ន់ទុក� �រចូលរួមបុណ��សព/បុណ��ខួប ឬត�ម�វ�រហិរ��វត��/ផ��វច��ប់ប���ប់ពី�រ���ប់ស�ជិក�គ��រ 

(5) េ�យ�រ��ស�តមុិនល� �រ�ច់េភ�ើង/�បភពកេ���/ទឹក ឬ�ពឹត�ិ�រណ៍ែដល���នមិនដល់េផ��ងេទៀត ែដលនិេ�ជិត�ត�វ 

(a) ជេម��សពីលំេ����ន ឬ (b) ែថ�ំស�ជិក�គ��រែដល��េរៀន ឬកែន�ងេមើលែថស�ជិក�គ��រេ�ះ�នបិទ ឬ 

(6) េ�េពល PHE ម�ន�ី��រណៈ�នបិទកែន�ងេធ�ើ�រ ឬ��េរៀន ឬកែន�ងេមើលែថកូនរបស់និេ�ជិត ។  

េ�លនេ��យនិេ�ជក (េសចក�ីជូនដំណឹង ឯក�រ �រេ�បើ��ស់លក�ណៈសន��បំន�ិចម�ងៗ ឯកជន�ព និងកំណត�់��រឈប់ស��ក�ន��កឈ់��ល) 

• េសចក�ីជូនដំណឹង��យលក�ណ៍អក��រ និង���ំងផ��ព�ផ��យ ។  និេ�ជក�ត�វែត (1) ផ�ល់ េសចក�ជីូនដំណឹងដល់និេ�ជិតថ�ីៗ មិនឱ��យឺត�ងឯក�រ/េ�លនេ��យែណ�ំនិេ�ជិតថ�ី

េផ��ងេទៀត និង (2) �ក់ប���ញ���ំងផ��ព�ផ��យែដល�នេធ�ើបច��ប��ន��ព និងផ�ល់េសចក�ជីូនដំណឹងែដល�នេធ�ើបច��ប��ន��ពេ�និេ�ជិតបច��ប��ន� េ�ចុង���ំ ។  

• េសចក�ីជូនដំណឹងស��ប់�រឈប់ស��ក “ែដលេ��ងទុក�មុន” ។  និេ�ជក�ចេ�បើ “នីតិវ�ធសីម�សប” ��យលក�ណ៍អក��រ�ក់ទងនឹងរេបៀបែដលនិេ�ជិតគួរជូនដំណឹងេបើសិន�

ពួកេគ�ត�វ�រ�រឈបស់��ក “ែដលេ��ងទុក�មុន” ប៉ុែន� មិន�ចបដិេសធ�រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល េ�យ�រ�រមិនអនុេ�ម�មេ�លនេ��យេនះេទ ។  

• និេ�ជក�ច�ម�រឯក�រេដើម��ីប���ញ��រឈបស់��កសន��ំគឺស��បែ់តេហតុផលែដលសមរម��ប៉ុេ���ះ េបើសិន��រឈប់ស��ក�នចំនួន�ប់ពបីួនៃថ��ប់ៗ���េឡើងេ� 

(េ�លគឺ ៃថ�ែដលនិេ�ជិតគួរមកេធ�ើ�រ មិនែមនៃថ��បតិទិនេទ) ។   

• ឯក�រគេឺគមិន�ម�រេដើម��ី ទទួល�ន �រឈបស់��កសន��ំ េទ ប៉ុែន�េគ�ច�ម�រេ�េពលែដលនិេ�ជិត�តលប់មកេធ�ើ�រវ�ញ ឬេពលឈបស់��ក���ម (��ស័យេលើេធ�ើមួយ��ន

មុន) ។  មិន�ច�ម�រឯក�រស��ប�់រឈបស់��ក PHE េទ ។  

• េដើម��ីេធ�ើឯក�រ�រឈប់ស��កស��បធ់ុរៈ�ក់ទងនឹងសុខ�ពរបស់និេ�ជិត (ឬរបស់ស�ជិក�គ��រនិេ�ជិត) និេ�ជិត�ចផ�ល់ ៖  (1) ឯក�រពអី�កផ�ល់េស�សង�ម ឬសុខ�ព 

�បសិនេបើ េគ�នទទួលេស�កម��ំងេ�ះរួចេហើយ េហើយ�ចយកឯក�រ�ំងេ�ះ�នក��ងរយៈេពលសម�សប និងមិន�ន�រចំ�យបែន�ម េបើមិនដូេ���ះេទ (2) យកសំេណររបស់

និេ�ជិត���ល់ ។  

• ឯក�រ�ក់ទងនឹង�ររ�េ�ភបំ�នក��ង�គ��រ �ររ�េ�ភបំ�នផ��វេភទ ឬ�រេបៀតេបៀនបទ�ពហ�ទណ� �ច�ឯក�រ ឬសំេណរេ��មចំណ�ច (1) �ងេលើ (ឧ. អ�កផ�ល់េស�កម�ផ��វច��ប់ 

ឬទីជ�មក) ឬចំណ�ច (2) �ងេលើ ឬឯក�រផ��វច��ប ់(ដី��ម�ត ់រ�យ�រណ៍នគរ�ល ។ល។) ។  

• េបើសិន�និេ�ជកយល់�ឯក�ររបស់និេ�ជិតមិន�គប់��ន់ និេ�ជក�ត�វែត ៖  (A) ជូនដំណងឹដល់និេ�ជិតក��ងរយៈេពល��ំពីរៃថ��ប់ពីេពលទទួល�នឯក�រ ឬ�ប់ពេីពលែដល

និេ�ជិត�តលប់មកេធ�ើ�រវ�ញ ឬឈប់ស��ក (��ស័យេលើេធ�ើមួយ��នមុន) និង (B) ទុករយៈេពលឲ��និេ�ជិត���ងេ�ច�ស់��ំពីរៃថ�េដើម��ីេ�ះ��យ�ពខ�ះចេ���ះេ�ះ ។  

• �រេ�បើ��ស់លក�ណៈសន��ំបន�ិចម�ងៗ ��ស័យេលើេ�លនេ��យនិេ�ជក និេ�ជិត�ចេ�បើ��ស់ៃថ�ឈបស់��កែដលសន��ំ��ំមយួ�ទី ឬមួយេ���ងម�ង ។  

• ឯកជន�ពរបស់និេ�ជិត ។  និេ�ជកមិន�ច�ម�រឱ��និេ�ជិត�ត�ត�ង “េសចក�ីលម�ិត” អំពពី័ត៌�ន�ក់ទងនឹងសុខ�ព ឬសុវត�ិ�ពេ��ម HFWA របស់និេ�ជិត (ឬរបស់

�គ��រនិេ�ជិត) េឡើយ �ត�វ�ត់ទុកព័ត៌�ន�ំងេ�ះ�កំណត់��េវជ���ស�ស���ត់ ។  

• កំណត់�����ត�វែតរក��ទុក និងផ�ល់ជូន�ម�រេស�ើសំុ ។  និេ�ជក�ត�វែតផ�ល់ឯក�រអំពីចំនួនៃថ�បច��ប��ន�ៃន�រឈប់ស��ក�ន��កឈ់��លែដលនិេ�ជិត�ន (1) �ចេ�បើ�ន និង 

(2) �នេ�បើេហើយក��ងអំឡ�ង���ំទទួល�នអត��បេ�ជន៍បច��ប��ន� រួម�ំង�រឈប់ស��ក PHE បែន�ម�មួយ ។  ព័ត៌�នគឺ�ចេស�ើសំុ�នម�ងក��ងមួយែខ ឬេ�េពល�ត�វ�រឈប់ស��ក

�ម HFWA ។  

�រសងសកឹ ឬ�ររ��នសទិ�ិេលើ HFWA 

• �រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល មិន�ច�បប់���ល� “អវត��ន” ែដល�ចប���លឱ���ន�របេណ�ញេចញពី�រ�រ ឬចំ�ត់�រមិនល�េផ��ងេទៀតេ�ះេទ ។  

• មិន�ច�ម�រឱ��និេ�ជិតរក “កម�ករនិេ�ជិតជំនួស” ឬ�រ�គបដណ�ប់�រ�រេ�េពលឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��លេទ ។  

• និេ�ជកមិន�ចបេណ�ញេចញ គំ�មកំែហង ឬសងសឹក ឬរ��នដល់�រេ�បើ��ស់ៃថ�ឈប់ស��ក ចំេ�ះនិេ�ជិតែដល ៖  (1) េស�ើសំុ ឬឈប់ស��ក�ម HFWA (2) ជូនដំណឹង ឬជួយ

បុគ�លដៃទក��ង�រេ�បើ��ស់សិទ�ិេ��ម HFWA (3) �ក់បណ�ឹងត����ក់ទងនឹង HFWA ឬ (4) សហ�រ/ជួយក��ង�រេសុើបអេង�តអំពី�ររ�េ�ភបំ�ន HFWA េទ ។   

• េបើសិន�សកម��ព សំេណើ ឬ�រត���េលើ HFWA េ�យក�ីេ���ះ�តង ់ និងសមេហតុផលរបស់និេ�ជិត មិន�តឹម�ត�វ េ�ះនិេ�ជកមិន�ំ�ច់យល់�ពម ឬផ�ល់ឱ��េទ ប៉ុែន�មិន�ច �ត់
វ��ន�រ�ប�ំងនឹង និេ�ជិតេ�ះេ�យ�រេរឿងេ�ះេទ ។  និេ�ជិត �ច �បឈមមុខនឹងផលវ��កេ�យ�រ�រេ�បើៃថ�ឈប់ស��កមិន�តឹម�ត�វ ។  

 

�រផ�ល់ព័ត៌�ន និង�របេ��ញេ�បល់អំពីសុខ�ព/សុវត�ិ�ពែដល�ន�រ�រ�រ (“PHEW”) ៖  
សិទ�ិរបស់កម�ករនេិ�ជិតក��ង�របេ��ញពីកង�ល�់ក់ទងនឹងសុខ�ព/សុវត�ិ�ពេ�កែន�ងេធ�ើ�រ នងិ�រេ�បើ��ស់ឧបករណ៍�រ�រ 

វ��ល�ព�គបដណ�ប់ ៖ និេ�ជតិ នងិនិេ�ជក�ំងអស ់នងិអ�កេ����រឯក�ជ��មយួចំននួ 

• PHEW មិន�គបដណ�ប់�តឹមែត “និេ�ជក” និង “និេ�ជិត” ប៉ុេ���ះេទ ប៉ុែន��គបដណ�ប់ “�យក” (និេ�ជក ឬ �ជីវកម�ែដល�នអ�កេ����រឯក�ជ�����ងតិច 5) និង “កម�ករ” (និេ�ជិត 

ឬ អ�កេ����រឯក�ជ��ែដលេធ�ើ�រឱ�� “�យក”) �ំងអស់ ។  

សិទ�ិរបស់កម�ករក��ង�រ�ប�ំងនឹង�ររ�េ�ភបំ�នសុខ�ព/សុវត�ិ�ពេ�កែន�ងេធ�ើ�រ ៖  

• ���រខុសច��បែ់ដល សងសឹក ឬរ��ន សកម��ព�ងេ��ម ៖  

(1) �រេលើកេឡើងពីកង�ល់សមេហតផុល រួម�ំង�រេលើកេឡើងលក�ណៈមិនផ��វ�រេ��ន់�យក កម�ករេផ��ងេទៀត រ���ភិ�ល ឬ��រណជន អំព�ីររ�េ�ភបំ�នវ��នស�ីពីសុខ�ព និង

សុវត�ិ�ពេ�កែន�ងេធ�ើ�ររបស់រ���ភិ�ល ឬ�រគំ�មកំែហងធំដុំែផ�កសុខ�ព ឬសុវត�ិ�ពេ�កែន�ងេធ�ើ�រ 

(2) �រ�ប�ំង ឬ �រផ�ល់សក�ីកម� �រជួយ ឬ�រចូលរួម ក��ង�រេសុើបអេង�ត ឬេរឿងក�អីំព�ីរសងសឹក ឬ�ររ��ន�រ�ប�ពឹត�ែដល�នេរៀប�ប់�ងេលើ ។    

• �យកមិន�ំ�ច់េ�ះ��យកង�ល់�ក់ទងនឹង PHEW របស់កម�ករនិេ�ជិតេទ ប៉ុែន�េ�ែតមិន�ចបេណ�ញ ឬ �តវ់��ន�រ េផ��ងេទៀត�ប�ំងនងឹកម�ករនិេ�ជិតេ�ះេ�យ�រ�រេលើក

េឡើងនូវកង�ល់េ�ះេទ ឱ��ែត កង�ល់េ�ះសម�សប និងេ���ះ�តង់ ។  

សិទ�ិរបស់កម�ករក��ង�រេ�បើ��សឧ់បករណ៍�រ�រ���ល់ខ��ន (“PPE”) របសព់ួកេគ ៖  

• កម�ករនិេ�ជិត�ត�វែតទទួល�ន�រអនុ���តឱ�� �ក់េ�យស�័�គចិត�នូវ PPE របស់ពួកេគ���ល់ (���ស់ រ�ំងមុខ េ��មៃដ ។ល។) េបើសិន� PPE េ�ះ (1) ផ�ល់នូវ �រ�រ�រ�នេ�ចើន 

�ងឧបករណ៍�រ�រែដលេគផ�ល់ឱ��េ�កែន�ងេធ�ើ�រ (2) is �ន�រែណ�ំ ពទីី���ក់�រសុខ�ពរ���ភិ�ល (សហព័ន� រដ� ឬមូល���ន) និង (3) មិនេធ�ើឱ��កម�ករនិេ�ជិត េធ�ើ�រមិនេកើត ។  

 

សិទ�ិប�ឹងត��� (េ��ម HFWA និង PHEW) 

• �យ�រណអ៍ំពី�ររ�េ�ភបំ�នេ��ន់�យក���ន ក��ងលក�ណៈ�បណ�ឹងត��� ឬគន�ឹះអ�មិក ឬ�ក់េ�តុ��រប���ប់ពី អស់ដំេ�ះ��យមុនបណ�ឹង ។  

���ំងផ��ព�ផ��យេនះសេង�បច��ប់ចំនួនពីរស�ីពីសុខ�ព��រណៈេ�កែន�ងេធ�ើ�រក��ងរដ� Colorado ៖  C.R.S. § 8-13.3-401 និងែផ�កប���ប់េទៀត (�រឈប់ស��ក�ន��ក់ឈ��ល), និង C.R.S. § 8-14.4-101 និងែផ�កប���ប់េទៀត (�រផ�ល់ព័ត៌�នែដលល� និង�នសុវត�ិ�ព) រួម�ំង�រេធ�ើវ�េ�ធនកម�ែដល�ន
សុពល�ព�ប់ពីៃថ�បិទ���ំងផ��ព�ផ��យេនះ ។  �មិន�គបដណ�ប់ច��ប់ វ��ន និងបទប��ស�� ីពីសុខ�ព ឬសុវត�ិ�ពេផ��ងេទៀតេទ រួម�ំងេ��មច��ប់ស�ីពីសុខ�ព និងសុវត�ិ�ព�រ�រ (OSHA) របស់សហព័ន� ពី�កសួងសុខ�ព��រណៈ និងបរ����ន (CDPHE) ៃនរដ� Colorado ឬពីប���ទី���ក់�រសុខ�ព

��រណៈក��ងតំបន់ ។  សូម�ក់ទងទី���ក់�រ�ំងេ�ះ េដើម��ីទទួល�នព័ត៌�នស�ីពីសុខ�ព និងសុវត�ិ�ព�ំងេ�ះ ។  

*េ�េពល PHE និេ�ជិតទទួល�នេ���ងឈប់ស��កបែន�មស��ប់�រមិន�ចេធ�ើ�រ �រេធ�ើេតស� �រេធ�ើច���ឡីស័ក �រែថ�ំ�គ��រក��ង���ន�ព�ំងេ�ះ និងធុរៈបែន�ម ។  ឥឡ�វេនះ PHE ែលង�នសុពល�ពេហើយ េបើេគ�ប�ស��ន េគនឹងេធ�ើបច��ប��ន��ព���ំងផ��ព�ផ��យេនះ ។  

���ំងផ��ព�ផ�យេនះ�ត�វ�កេ�កែន�ងែដលកម�ករនិេ�ជិត�យចលេមល �ត�វែចករ�ែលក�មយកម�ករែដលេ����យ ផ�ល���េផ��ងេទៀត�មែដលេគ�ត�វ�រ និងជំនួសេ�យកំែណែដល�នេធបច��ប��ន��ព�ល�់��ំ ។  

���ំងផ��ព�ផ�យេនះគឺ��រសេង�ប និងមន�ចែផ�កេលើ�ទុកដច�ពត៌�នច��ប�រ�រេពញេលញេទ ។  ស��ប់�លវ់��ន ឯក�រពត�ន �របកែ�ប សំណ�រ ឬ�រត�េផ��ងៗ សូម�ក់ទង ៖  

�យក���នសតិ និងស�ង់��រ�រ ColoradoLaborLaw.gov, cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936 ។  
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