
कोलोराडोको कायर्स्थलमा जनस्वास्थ्य अिधकारह�सम्बन्धी पोस्टर: 
तलबी िबदा, ि�सलब्लोइङ र सुर�ात्मक उपकरण 

जुलाई 14, 2023  
मा अद्याविधक ग�रएको 

    
 

�� प�रवार तथा कायर्�ल ऐन (THE HEALTHY FAMILIES & WORKPLACES ACT, “HFWA”): तलबी िबदाका अ�धकारह� 

कभरेज: कोलोराडोका सब ैरोजगारदाताले तलबी िबदा उपल� गराउनुपछर् 

• सब ैकमर्चारीले 30 घण्टास� काम गरेर, वषर्मा 48 घण्टास� 1 घण्टाको तलबी िबदा (“उपा�जर्त िबदा”) पाउँछन्। 
• कमर्चारीह�लाई िबदाको बेलामा िनयिमत दरले तलब िदनुपछर् र रोजगारदाताले उनीह�को लाभह� िदइरहनुपछर्। 
• 48 घण्टास� उपा�जर्त िबदा प्रयोग नगरेमा उ� िबदा अक� वषर्मा थिपन्छ। 
• िवशेष अव�ाह� (अिनयिमत समय, घण्टाको िहसाबले तलब निदने, आिद) बारे िव�ृत िववरण चािहएमा, �ाला संर�ण िनयम 3.5, 7 CCR 1103-7 हेनुर्होस्। 
• 80 घण्टास�को पूरक िबदा जन�ा� आपतकालीन अव�ा (Public Health Emergency, PHE) मा, उ� PHE समा� भएप�छ 4 ह�ास� लाग ू�न्छ।* 

कमर्चारीह�ल ेिन� सुर�ा वा �ा� आव�कताह�का लािग उपा�जर्त िबदा प्रयोग गनर् स�न्: 

(1) िनदान वा रोकथाममूलक �ाहार लगायत मान�सक वा शारी�रक िबमारी, चोटपटक वा काम गनर् निमल्ने �ा� अव�ा भएमा; 

(2) घरेलु िहंसा, यौन द�ुर्वहार वा �ा�, पुन�ार्पना, कानुनी वा अ� सेवाह� आव�क पन� अपरा�धक उ�ीडन भएमा; 

(3) वगर् (1) वा (2) मा �ा�ा ग�रएको अव�ा अनुभव ग�ररहेका प�रवारको सद�को �ाल रा�ुपरेमा; 

(4) शोक, अ�ेि�/�ारक उप��ित वा प�रवारको सद�को मृ�ुप�छ आ�थर्क/कानुनी आव�कताह� भएमा; 

(5) प्रितकूल मौसम, पावर/ताप/पानीको �ित वा अ� अप्र�ा�शत घटनाका कारण, कमर्चारीह� आफ्नो घर जानुपरेमा 
(a) वा (b) िवद्यालय वा �ाहार �ान ब� भएको प�रवारको सद�को �ाल रा�ुपरेमा; वा 

(6) PHE मा सावर्जिनक अ�धकारीले कायर्�ल वा कमर्चारीको ब�ाको िवद्यालय वा �ाहार �ान ब� गरेमा। 

रो जगारदाताका नीितह� (सूचना; कागजातपत्र; वृिद्ध प्रयोग; गोपनीयता; र तलबी िबदाका रेकडर्ह�) 

• �ल�खत सूचना र पो�रह�। रोजगारदाताह�ले (1) अ� कागजात/नीितह� नचढ्दै नयाँ कमर्चारीह�लाई सूचना प्रदान गनुर्पछर्; र (2) अद्याव�धक ग�रएका पो�रह� प्रदशर्न गनुर्पछर् र हालका 
कमर्चारीह�लाई वषर्को अ��मस� अद्याव�धक ग�रएका सूचनाह� प्रदान गनुर्पछर्। 

• “िनकट” िबदाको सचूना। रोजगारदाताह�ले कमर्चारीलाई “िनकट” िबदा चािहएमा कसरी सूचना िदनुपछर् भ�े कुराका बारेमा �ल�खतमा “उपयु� कायर्िव�धह�” अपनाउन स�न ्तर उ� नीितसँग 
अनुकूल नभएको तलबी िबदा िदन अ�ीकार गनर् सक्दैनन।् 

• यिद िबदा चार वा बढी लगातार कामका िदनस� (अथार्त् कमर्चारीले काम गरेको िदन, पात्रोका िदन नभई) भएमा मात्र रोजगारदाताले उपा�जर्त िबदा यो� कारणका लािग �थयो भ�े कुरा देखाउन 
कागजातपत्र आव�क पनर् स�। 

• उपा�जर्त िबदा �लन कागजातपत्र चािहँदैन तर कमर्चारी काममा फिकर्ँ दािबि�कै वा काम छोड्दािबि�कै (जुन पिहला �न्छ �ही) आव�क पनर् स�। PHE िबदाका लािग कुन ैकागजातपत्र चािहँदैन। 

• कमर्चारीको (वा कमर्चारीको प�रवार सद�को) �ा�स��ी आव�कताका लािग िबदा �लन, कमर्चारीले िन� कुरा प्रदान गनर् स�न:् (1) यिद सेवाह� प्रा� ग�रएमा र कागजात उपयु� समयमा 
र थप खचर्िवना प्रा� गनर् िमलेमा �ा� वा सामा�जक सेवा प्रदायकबाट प्रा� कागजात; अ�था (2) कमर्चारीको आफ्नै �ल�खत कागजात। 

• घरेलु िहंसा, यौन द�ुर्वहार वा आपरा�धक उ�ीडनको कागजातपत्र िन� अ�गर्त कागजात वा �ल�खतमा �न स� 
(1) मा�थको (उदाहरण कानुनी वा आवास सेवा प्रदायक) वा (2) मा�थको वा कानुनी कागजात (प्रितब� आदेश, प्रहरी �रपोटर्, आिद)। 

• यिद रोजगारदाताले कमर्चारीको कागजातमा कमी भएको ठानमेा, कमर्चारीले: (A) कागजात प्रा� भएको वा कमर्चारी काममा फिकर् ने वा छोड्ने सात िदन�भत्र (जुन पिहला �न्छ �ही) कमर्चारीलाई 
सू�चत गनुर्पछर् र (B) कमर्चारीलाई उ� कमी पूरा गनर् कम्तीमा सात िदन िदनुपछर्। 

• वृिद्ध प्रयोग। रोजगारदाताको नीितका आधारमा, कमर्चारीह�ले घण्टाको िहसाबले वा छ िमनेटको वृिद्धमा िबदा �लन स�न्। 

• कमर्चारीको गोपनीयता। रोजगारदाताह�ले कमर्चारीलाई उहाँको (वा प�रवारको) HFWA स��ी �ा� वा सुर�ा जानकारीका बारेमा “िववरण” खुलासा गनर् आव�क पद�न; उ� जानकारीलाई 
गोपनीय �चिक�ा रेकडर्को �पमा �लनुपछर्। 

• रेकडर्ह� रा�ुपछर् र अनुरोध ग�रएमा प्रदान गनुर्पछर्। रोजगारदाताह�ले कमर्चारीह�सँग (1) उपल� भएको र (2) हालको लाभ वषर्को अव�धमा, कुन ैपिन पूरक PHE िबदासिहत पिहले न ैप्रयोग 
गरेको तलबी िबदाको हालको रकमको कागजातपत्र प्रदान गनुर्पछर्। मिहनामा एकपटक वा HFWA िबदाको आव�कता बढ्दा जानकारीको माग गनर् सिकन्छ। 

HFWA अ�धकारह�को प्रितकार वा ह��ेप 

• तलबी िबदालाई “अनुप��ित” भनेर गणना गनर् िम�ैन जसले बखार्� वा अक� प्रितकूल कदम िनम्�ाउन स�। 

• कमर्चारीले तलबी िबदा �लँदा “प्रित�ापन कामदार” वा जािगर खोज्न ुपद�न। 

• रोजगारदाताले िन� कायर् गन� कमर्चारीलाई िबदा �लँदा बखार्� गनर्, धम्क� िदन वा अ�था प्रितकार गनर् वा बाधा पुऱ् याउन सक्दैनन:् (1) HFWA िबदा �लन ेवा अनुरोध गन�; (2) अक� �ि�लाई 
HFWA अ�धकारह� प्रयोग गनर् जानकार गराउने वा सहायता गन�; (3) HFWA उजुरी दायर गन�; वा (4) HFWA उ�ङ्घनको अनुस�ानमा सहयोग गन�। 

• कमर्चारीको उपयु�, िव�ास भएको HFWA उजुरी, अनुरोध वा अ� िक्रयाकलाप गलत भएमा, रोजगारदाता सहमत �न वा अनुदान गनर् आव�क पद�न तर यसका लािग कमर्चारी िव�द्ध कुनै 
कायर्वाही गनर् सक्दैनन्। कमर्चारीह�ले िवना काम िबदा �लएमा प�रणामह� भो� स�न।् 

 

 

सुर��त �ा�/सुर�ा अ�भ�ि� र िह्वसल�ोइङ (“PHEW”): 
कायर्�लमा �ा�/सुर�ा सरोकारह� �� गन� र सुर�ा�क उपकरण प्रयोग गन� कामदारका अ�धकारह� 

 कभरेज: सब ैरोजगारदाता र कमर्चारीका साथै केही �त� ठेकेदारह� 

• PHEW ले “रोजगारदाताह�” र “कमर्चारीह�” लाई मात्र नभएर सब ै“प्रमुख सरोकारवाला” (रोजगारदाता वा कम्तीमा 5 जना �त� ठेकेदार भएको �ावसाय) र “कामदारह�” (कमर्चारीह� वा 
“प्रमुख सरोकारवाला” का लािग काम गन� �त� ठेकेदारह�) लाई पिन समटे्छ । 

कायर्�लको �ा�/सुर�ास��ी उ�ङ्घनह� िवपरीत जाने कामदारका अ�धकारह�: 

• िन� कायर्ह� िव�द्ध प्रितशोध �लनु वा ह��ेप गनुर् गैर-काननूी हो: 

(1) सरकारी �ा� वा सुर�ा िनयमह�को कायर्�ल उ�ङ्घन वा मह�पूणर् कायर्�लको �ा� वा सुर�ा जो�खमामका बारेमा अनौपचा�रक �पमा प्रमुख सरोकारवाला, अ� कामदारह�, 
सरकार वा जनतासामु उ�चत सरोकारह� उठाउने; 

(2) मा�थ सूचीबद्ध ग�रएको आचरणको िवरोध वा गवाही िदन,े सहयोग गन� वा अनसु�ानमा भाग �लने वा प्रितशोधको बारेमा अगािड बढ्न ेवा ह��ेप गन�। 

• प्रमुख सरोकारवालाले कामदारको PHEW स��ी सरोकार स�ोधन गनर् आव�क पद�न तर यसले उ� सरोकार उपयु� र िव�ा�सलो भएस� अझै पिन ��ो सरोकार उठाएकोमा कामदार 
िव�द्ध बखार्� वा अ� कायर्वाही गनर् सक्दैन। 

कामदारह�को आफ्नै �ि�गत सुर�ा�क उपकरण (“PPE”) प्रयोग गनर् पाउने अ�धकार: 

• यिद PPE ले (1) कायर्�लमा उपल� गराइन ेउपकरणभ�ा बढी सुर�ा प्रदान गछर् भन,े (2) सरकारी �ा� िनकाय (संघीय, रा� वा �ानीय) द्वारा �सफा�रस ग�रएको हो भन ेर (3) ले 
कामदारलाई काम गनर् बाधा पुऱ् याउँदैन भन ेकामदारलाई आफ्नै PPE (मा�, फेसगाडर्, प�ाह�, आिद) लगाउन अनमुित िदनुपछर्। 

 

 

उजुरीस��ी अ�धकारह� (दवु ैHFWA र PHEW अ�गर्त) 
• उ�ङ्घनह� उजुरी वा बेनामी सुझावह�का �पमा िवभागमा �रपोटर् गनुर्होस् वा पूवर्-अ�भयोगका समाधानह� समा� भएप�छ अदालतमा दायर गनुर्होस्। 

 

 
 

यो पो�रल ेकोलोराडोका दईुवटा जन�ा� कानुनह�को सारांश िदन्छ: C.R.S. § 8-13.3-401 et seq., (तलबी िबदा), र C.R.S. § 8-14.4-101 et seq. (�� र सुर��त िह्वसल�ोइङ) यस पो�रको िमितअनुसार हालका संशोधनह�सिहत। यसल ेकोलोराडो जन�ा� िवभाग तथा वातावरण (CDPHE) वा �ानीय जन�ा� एजे�ीह�बाट संघीय 
पेशागत सुर�ा तथा �ा� ऐन (OSHA) अ�गर्त लगायत अ� �ा� वा सुर�ा कानुन, िनयम र आदेशह� समेट्दैन। ��ा �ा� तथा सुर�ास��ी जानकारीका लािग ती एजे�ीह�लाई स�कर्  गनुर्होस। 

*PHE मा, कमर्चारीह�ले काम गनर् नसक्दा, परी�ण, �ारे�ाइन, ��ा अव�ामा प�रवारको �ाल रा� र स���त आव�कताह�का लािग थप िबदाको समय प्रा� गछर्न्। कुनै PHE अिहले प्रभावकारी छैन; यिद एउटा घोिषत ग�रएमा यो पो�र अद्याव�धक ग�रने छ। 

यो पो�र कामदारह�का लािग स�जलै प�ँचयो� �ने ठाउँमा प्रदशर्न गनुर्पछर्, टाढाका कामदारह�सँग साझा गनुर्पछर्, आव�कतानुसार अ� भाषाह�मा प्रदान गनुर्पछर् र कुनै पिन वािषर्क अद्याव�धक सं�रणह�मा प्रित�ापन ग�रएको �नुपछर्। 

यो पो�र एउटा सारांश हो र पूण र् श्रम कानुनस��ी जानकारीको �पमा भर पनुर्�ँदैन। सबै िनयम, त� पाना, अनुवादन, प्र� वा उजुरीका लािग, तल िदइएको जानकारीमा स�कर्  गनुर्होस्: 

श्रम मापद� र त�ाङ्क िवभाग, ColoradoLaborLaw.gov, cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936. 

्
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