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	《健康家庭和工作场所法案》（“HFWA”）：带薪休假权利
	涵盖范围：所有Colorado州雇主必须提供带薪假期，无论其规模如何
	雇员可以使用累计假期满足以下安全或健康需求：
	雇主条例（通知；证明文件；递增使用；隐私权；以及带薪休假记录）
	报复或干涉HFWA权利

	与健康/安全有关的受保护表达和检举（“PHEW”）： 员工有权表达与工作场所健康/安全有关的顾虑以及有权使用防护设备
	涵盖范围：所有雇主和雇员，以及特定独立承包商
	员工有权反对工作场所的健康/安全违规行为：
	工人有权使用自己的个人防护装备（“PPE”）：

	投诉权利（根据HFWA和PHEW规定）

