
 
 

Afiche de Derechos de Salud Pública en el Lugar de Trabajo de Colorado: 

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, DENUNCIAS PROTEGIDAS Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN 

Actualizado el 14 de julio de 2023 
puede ser actualizado periódicamente 

LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES (Healthy Families and Workplaces, HFWA): Derechos de 
licencia con goce de sueldo 

Cobertura: Todos los empleadores de Colorado, independientemente del tamaño de la empresa, deben conceder licencias con goce 
de sueldo. 

• Todos los empleados obtienen 1 hora de licencia con goce de sueldo por cada 30 horas trabajadas (“licencia acumulada”), hasta 48 horas al 
año. 

• Los trabajadores deben cobrar su sueldo regular durante la licencia y el empleador debe mantener sus beneficios.  
• Hasta 48 horas de licencia acumulada no utilizada se trasladan para su uso durante el año siguiente. 
• Para más detalles sobre situaciones específicas (horarios irregulares, remuneración no horaria, etc.), véase la Norma de Protección Salarial 3.5, 

7 CCR 1103-7. 
• En caso de emergencia de salud pública (PHE), se aplican hasta 80 horas de licencia complementaria, hasta 4 semanas después de que finalice 

la PHE*. 

Los empleados pueden utilizar la licencia acumulada en las siguientes situaciones de seguridad o salud: 
(1) una enfermedad mental o física, una lesión o afección médica que le impida trabajar, incluidos el diagnóstico o los cuidados preventivos; 
(2) maltrato doméstico, agresión sexual o acoso criminal que conlleven necesidades sanitarias, de reubicación, jurídicas o de otros servicios; 
(3) cuidar a un familiar que padezca una afección de las descritas en las categorías (1) o (2); 
(4) duelo, asistencia a funerales o conmemoraciones, o necesidades financieras o legales tras la muerte de un familiar; 
(5) debido a inclemencias del tiempo, pérdida de electricidad/calefacción/agua u otro acontecimiento inesperado, o que el empleado deba (a) 

evacuar su residencia* o (b) cuidar a un familiar cuya escuela o lugar de atención estuviera cerrado. 
(6) durante una PHE, en la que un funcionario público haya cerrado el lugar de trabajo del empleado, o la escuela o el lugar de cuidado de su hijo. 

Políticas del empleador (notificación; documentación; uso incremental; privacidad; y registros de licencias con goce de sueldo) 

• Aviso escrito y afiches. Los empleadores deben (1) notificar a los nuevos empleados no más tarde que otros documentos/políticas de 
incorporación; y (2) exhibir afiches actualizados, y proporcionar notificaciones actualizadas a los empleados actuales, a finales de año. 

• Aviso de licencia “previsible”.  Los empleadores pueden adoptar “procedimientos razonables” por escrito sobre la forma en que los empleados 
deben notificar si necesitan una licencia “previsible”, pero no pueden denegar la licencia con goce de sueldo por incumplimiento de tal política. 

• El empleador puede exigir documentación que demuestre que la licencia acumulada se debió a un motivo justificado solo si la licencia 
se prolongó durante cuatro o más días laborables consecutivos (es decir, días en los que el empleado habría trabajado, no días calendario).  

• No se requiere documentación para tomar la licencia acumulada, pero puede exigirse en cuanto el empleado se reincorpora al trabajo o se 
desvincula del mismo (lo que ocurra primero). No se puede exigir documentación para la licencia por PHE. 

• Para documentar una licencia por razones médicas de un empleado (o de un familiar), este puede aportar: (1) un documento de un 
prestador médico o de servicios sociales si hubiera recibido servicios y pueda obtenerse en un plazo razonable y sin gastos añadidos; en caso 
contrario, (2) una nota escrita por el mismo empleado. 

• La documentación relativa al maltrato doméstico, agresión sexual o acoso criminal puede ser un documento o un escrito conforme al punto 
(1) anterior (por ejemplo, un prestador de servicios jurídicos o de refugio) o al punto (2), o un documento legal (orden de restricción, informe 
policial, etc.). 

• Si un empleador considera razonablemente que la documentación de un empleado es deficiente, deberá: (A) notificar al empleado dentro 
de los siete días posteriores a la recepción de la documentación o de la reincorporación al trabajo o la rescisión de la relación laboral (lo que 
ocurra primero), y (B) proporcionar al empleado al menos siete días para subsanar la deficiencia. 

• Uso incremental. Dependiendo de la política de la empresa, los empleados pueden utilizar la licencia en fracciones de una hora o de seis 
minutos. 

• Privacidad de los empleados. Los empleadores no pueden exigir a los empleados que revelen “detalles” sobre la información médica o de 
seguridad relacionada con la HFWA de un empleado (o de su familia); dicha información debe tratarse como una historia clínica confidencial. 

• Los registros deben conservarse y facilitarse cuando se soliciten. Los empleadores deben proporcionar documentación sobre la cantidad 
real de licencia con goce de sueldo que los empleados tienen (1) disponibles para su uso, y (2) ya utilizados durante el año de beneficios en 
curso, incluyendo cualquier licencia complementaria de PHE. La información puede solicitarse una vez al mes o cuando surja la necesidad de 
una licencia de la HFWA. 

Represalias o interferencia con los derechos de la HFWA 

• Las licencias con goce de sueldo no pueden contabilizarse como una “ausencia” que pueda dar lugar a un despido u otro tipo de medida 
adversa. 

• No se puede exigir a un empleado que busque un “trabajador sustituto” o una cobertura laboral cuando tome una licencia con goce de 
sueldo. 

• El empleador no puede despedir, amenazar, tomar represalias, ni interferir en el uso de la licencia, contra un empleado que: (1) solicite 
o tome una licencia de la HFWA; (2) informe o ayude a otra persona a ejercer sus derechos de la HFWA; (3) presente una queja de la HFWA; 
o (4) coopere/ayude en la investigación de una infracción de la HFWA.  

• Si la queja, solicitud u otra actividad razonable y de buena fe de un empleado en relación con la HFWA es incorrecta, el empleador no 
tiene por qué aceptarla o concederla, pero no puede actuar contra el empleado por ello. Los empleados pueden sufrir consecuencias por hacer 
un uso indebido de la licencia. 

 

EXPRESIÓN Y DENUNCIAS PROTEGIDAS DE SALUD/SEGURIDAD (Protected Health/Safety Expression & 
Whistleblowing “PHEW”): 

Derechos de los trabajadores a expresar sus preocupaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo y a utilizar equipos de 
protección 

Cobertura: Todos los empleadores, empleados y determinados contratistas independientes 

• La PHEW no solo cubre a “empleadores” y “empleados”, sino a todas las “empresas” (un empleador o un negocio con al menos 5 contratistas 
independientes) y “trabajadores” (empleados o contratistas independientes que trabajan para una “empresa”). 

Derechos de los trabajadores a oponerse a infracciones de salud y seguridad en el trabajo: 
• Es ilegal tomar represalias o interferir en los siguientes actos: 

(1) plantear preocupaciones razonables, incluso de manera informal, a la empresa, a otros trabajadores, al gobierno o al público, sobre 
violaciones de las normas de salud o seguridad del gobierno en el lugar de trabajo, o sobre una amenaza significativa para la salud o la 
seguridad en el lugar de trabajo. 

(2) oponerse o testificar, ayudar o participar en una investigación o procedimiento sobre represalias o interferencias con las conductas antes 
mencionadas.   

• Una empresa no está obligada a responder a la preocupación de un trabajador en relación con la PHEW, pero tampoco puede despedirlo o tomar 
otras medidas contra él por plantear tal preocupación, siempre que ésta sea razonable y de buena fe. 

Derecho de los trabajadores a utilizar sus propios equipos de protección personal (“EPP”): 
• Se debe permitir que un trabajador lleve voluntariamente su propio EPP (mascarilla, protector facial, guantes, etc.) si el EPP (1) proporciona 

más protección que el equipo proporcionado en el lugar de trabajo, (2) está recomendado por una agencia gubernamental de salud (federal, 
estatal o local) y (3) no incapacita al trabajador para realizar su trabajo. 

 

DERECHOS DE QUEJA (en virtud de la HFWA y la PHEW) 
• Informar de las infracciones a la División como quejas o denuncias anónimas, o presentarlas ante los tribunales tras agotar los recursos previos 

a la demanda. 

Este afiche resume dos leyes de salud pública en el lugar de trabajo de Colorado: C.R.S. § 8-13.3-401 y siguientes, (licencia con goce de sueldo), y C.R.S. § 8-14.4-101 y siguientes, (denuncias protegidas de salud y seguridad) incluidas las modificaciones vigentes a la fecha de este 
afiche. No trata otras leyes, normas y órdenes de salud o seguridad, incluidas las de la Ley federal de Salud y Seguridad Ocupacional (Occupational Safety and Health Act, OSHA), las del Departamento de Salud Pública y Medio Ambiente de Colorado (Colorado Department of 

Public Health and Environment, CDPHE) o las de los organismos locales de salud pública. Comuníquese con dichos organismos para obtener la información sobre salud y seguridad. 
*En una emergencia de salud pública [public health emergency (“PHE”)], los empleados obtienen horas adicionales de licencia por incapacidad laboral, análisis, cuarentena, cuidado de familiares en dichas situaciones y necesidades afines. En estos momentos no hay ninguna 

PHE en vigor; este afiche se actualizará si se declara alguna. 
Este afiche debe exhibirse en un lugar de fácil acceso para los trabajadores, enviarse a los trabajadores remotos, facilitarse en otros idiomas según sea necesario y sustituirse por cualquier versión actualizada anualmente. 

Este afiche es un resumen y no puede considerarse información completa sobre legislación laboral. Para todas las normas, hojas informativas, traducciones, preguntas o quejas, póngase en contacto con la 
DIVISIÓN DE NORMAS Y ESTADÍSTICAS LABORALES, ColoradoLaborLaw.gov, cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936. 


	LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES (Healthy Families and Workplaces, HFWA): Derechos de licencia con goce de sueldo
	Cobertura: Todos los empleadores de Colorado, independientemente del tamaño de la empresa, deben conceder licencias con goce de sueldo.
	Los empleados pueden utilizar la licencia acumulada en las siguientes situaciones de seguridad o salud:
	Políticas del empleador (notificación; documentación; uso incremental; privacidad; y registros de licencias con goce de sueldo)
	Represalias o interferencia con los derechos de la HFWA

	EXPRESIÓN Y DENUNCIAS PROTEGIDAS DE SALUD/SEGURIDAD (Protected Health/Safety Expression & Whistleblowing “PHEW”): Derechos de los trabajadores a expresar sus preocupaciones en materia de salud y seguridad en el trabajo y a utilizar equipos de protección
	Cobertura: Todos los empleadores, empleados y determinados contratistas independientes
	Derechos de los trabajadores a oponerse a infracciones de salud y seguridad en el trabajo:
	Derecho de los trabajadores a utilizar sus propios equipos de protección personal (“EPP”):

	DERECHOS DE QUEJA (en virtud de la HFWA y la PHEW)

